ORDEN EDU/1051/2021, de 15 de septiembre, por la gue _se convoca el proceso extraordinario _de acceso _a la carrera profesional

horizontal, categoria profesional 1, del personal docente gue preste servicios en centros docentes publicos de ensefianza no _universitaria,

servicios de apoyo a los mismos v centros administrativos no docentes dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay

z

Ledn.

1° OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Convocatoria extraordinaria de acceso a la carrera profesional horizontal del personal docente que preste servicios en centros docentes publicos

de la ensefianza publica no universitaria y abrir el plazo para la presentacion de solicitudes de acceso voluntario a la CATEGORIA PROFESIONAL 1.

2° REQUISITOS DE PARTICIPACION.

a) Acreditar un tiempo minimo de permanencia de 5 afios al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
Organismos Auténomos en el mismo subgrupo profesional en el caso de personal funcionario o grupo profesional para el personal laboral. Dicho requisito

de antigiedad debe cumplirse a 31 de diciembre de 2020.
b) Presentar la solicitud normalizada.
3° CARRERA PROFESIONAL O COMPLEMENTO DE FORMACION PERMANENTE.

e La participacion en el proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, implica que el solicitante opta por este
complemento retributivo, renunciando a la percepcion del complemento de formacion permanente (sexenios) desde el momento de

reconocimiento de la categoria profesional y con efectos del 1 de enero de 2021.



e El personal docente podra optar bien por la carrera profesional, bien por los sexenios en las convocatorias ordinarias y extraordinarias

de la carrera profesional; dicha opcién podra ejercerse un maximo de cinco veces durante el periodo de permanencia en el servicio

activo.
ANO MERITOS CAT1 CAT 2 CAT 3
2021 31/12/2020 EXTRAORDINARIO
2022 31/12/2021 ORDINARIO
2023 31/12/2022 ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2024 31/12/2023 ORDINARIO EXTRAORDINARIO

e La percepcion del complemento de carrera profesional es incompatible con la percepcion del complemento de formacion
permanente. A estos efectos, el importe anual establecido conforme a lo previsto en el apartado cuarto se minorara en el importe que hasta el
momento del reconocimiento del complemento de carrera profesional horizontal hubiera percibido el interesado en concepto de sexenios,

abonandose la diferencia.

e El personal docente que, estando percibiendo el complemento especifico de formacién permanente (sexenios), opte por la carrera
profesional y no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado segundo para alcanzar la categoria |, tendrd derecho a seguir

percibiendo los sexenios.

4° RETRIBUCIONES DE LA CATEGORIA PROFESIONAL 1 DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y SUS EFECTOS ECONOMICOS.

El reconocimiento extraordinario de la categoria profesional 1 de carrera horizontal en los respectivos subgrupos de personal funcionario y grupos de
personal laboral conllevara la percepcién para el personal que se encuentre en servicio activo del complemento de carrera profesional, previsto en el
articulo 8 de la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional del personal al servicio de la Administracién de la

Comunidad de Castilla y Ledn.



El importe de los complementos de carrera profesional del personal funcionario y laboral seran idénticos a los establecidos para el personal estatutario
para la modalidad de carrera del articulo 85.b) de la Ley 2/2007 del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, y
que figuran recogidos para el presente ejercicio de 2021 en su cuantia anual en el Anexo 2 del Acuerdo de 22 de julio de 2021, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se aprueba el Acuerdo relativo al desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el ambito de la Administraciéon General de la

Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, para cada uno de los grupos o subgrupos profesionales.

Se abonaréa durante el 2021, en una cuantia Unica, por la totalidad del complemento de carrera que se acuerde en la subida de los sexenios.
IMPORTES ANUALES CARRERA PROFESIONAL 2021

GRUPO CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3 CATEGORIA 4
A1/1 2.468,62 € 4.443,04 € 6.417,32 € 8.391,88 €
A2/2 1.876,42 € 3.376,94 € 4.877,32 € 6.377,98 €
SUBIDA DE SEXENIOS
1 61,46 860,44 860,44 860,44
2 77,52 1085,28 1085,28 1085,28
3 103,30 1446,2 ( +364) 3391,92 3755,93
4 141,35 1978,9 (+420) 5370,82 5790,82
5 41,62 582,68 (+ 532) 5953,50 6485,50
SUBIDA PROGRESIVA DE SEXENIOS POR ANO
ANO SEXENIO 3 SEXENIO 4 SEXENIO 5 MENSUAL ANUAL
2021 5 8 13 26 364
2022 5 10 15 30 420
2023 6 11 17 34 476
2024 6 13 19 38 532




5° PROCEDIMIENTO.

1. Solicitud.

a) Cumplimentacion. El personal interesado cumplimentara la solicitud a través del formulario disponible en la Sede Electrénica de la Administraciéon

de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn

(https://www.educa.jcyl.es).

b) Presentacion. La solicitud de participacion, dirigida a la Directora General de Recursos Humanos, una vez cumplimentada enlaza directamente con
el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para su presentacion exclusivamente de forma electronica. Para ello, los

solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electréonico expedido por entidad prestadora del servicio.

c) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 9:00 horas del dia 20 de septiembre y finalizara a las 9:00 horas el

dia 30 de septiembre de 2021.

d) En el supuesto de que se presente mas de una solicitud en el plazo correspondiente, prevalecera la presentada en dltimo lugar, conforme a la fecha

y hora que conste en el registro electrénico.

e) Una vez verificados los datos de las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos establecidos por parte de las direcciones provinciales de
educacién, por resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos se aprobara un listado provisional de interesados a quien procede reconocer la
categoria profesional 1 y, en su caso, otro listado con el personal a quien no proceda tal reconocimiento, con indicacion de las causas para su
denegacion. Esta resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la

misma fecha, en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de

Educacioén de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es).


https://www.educa.jcyl.es/

Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias naturales, desde el dia siguiente a dicha publicacion, para la presentacion exclusivamente
electroénica de las alegaciones pertinentes, mediante la cumplimentacién de un formulario web disponible en la Sede Electrénica de la Administracion de

la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn

(https://www.educa.jcyl.es).
Finalizacion.

Transcurrido el plazo para formular alegaciones, el procedimiento concluird con la orden de la Consejera de Educacién de reconocimiento de la
categoria profesional 1 por el procedimiento de acceso extraordinario que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn siendo
objeto de publicidad, en la misma fecha, en Ila sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leo6n

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (https://www.educa.jcyl.es).

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos

10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

TABLAS COMPARATIVAS SOBRE LA PERCEPCION DE SEXENIOS Y CARRERA PROFESIONAL CUERPOS Aly A2.



AL (SECUNDARIA

AL (SECUNDARIA)
Anostrabajados | Sexemios | Carrera profesional C1
il b 0 euros 2468,62
1 860,44 268,62
§ 860,44 268,62
9 860,44 2468,62
10 860,44 268,62
1l 8604 246362
12 86044 2468,62
13 1945,75 268,62
it 195,75 268,62
15 1945,75 246862
16 1945,75 246862
17 1945,75 2468,62
18 1945,75 2468,62
19 Un3 246862
0 W59 2468,62
A U9 2468,62
)] Un9 2468,62
I Un 268,62
U Un% 2463,62
A 336,82 2468,62
% 5630,82 2408,62
b 5636,82 2468,62
i 5636,82 2468,62
i) 5636,82 2468,62
30 5630,82 2468,62
i 6485,5 268,62
R 6485,9 2468,62

Afios trabajados | Sexenios |Carrera profesional C1y 2
03 b Oeuros 268,62
1 86044 246862
8 86044 2468,62
9 860,44 268,62
10 860,44 2468,62
11 860,44 2468,62
12 860, 4 2468,62
13 1945,75 246862
14 1945,75 268,62
15 1945,75 2468,62
16 1945,75 4443,04
1 1945,75 444304
18 1945,75 443,04
19 U5 4443 04
0 LLAR ) 4443 04
A B9 4443 04
2 IR 443,04
JE; UnR 4443,04
U U592 444304
Js} 3636,82 4443, 04
2% 3636,82 443,04
7 336,82 443,04
B 336,82 4443 04
2 3636,82 4443 04
Kl 336,82 444304
i 6485,9 4443 04
R 6485,9 4443 04

At SECUNDARIA)
Afos trabajados | Sexenios | Carrera profesional C1,C2y(3
0N b 0 euros 2468,62
1 860,44 268,62
§ 860,44 268,62
9 860,44 268,62
10 86044 68,62
il 860,44 268,62
12 360,44 268,62
13 195,75 268,62
u 1945,75 68,62
15 1945,75 268,62
16 1945,75 443,04
17 1945,75 4443, 04
18 195,75 444304
19 Un9 4443, 04
A 59 4443, 4
A Ui 641732
2 U552 641732
i U3 641732
U B 841732
I 336,82 641732
2 3636,82 641732
7 3636,82 641732
i 3636,82 417,32
i} 3636,82 641732
30 3636,82 641732
i £43,9 641732
R 6485,9 641732




A2 (MAESTROS)

A2 (MAESTROS)
Anos trabajados | Sexenios | Carrera profesional C1
0 b 0 euros 1876,42
1 86044 1876,42
§ 86044 1876,42
§ 860,44 187642
10 860,44 1876,42
il 860,44 1876,42
1 86044 1876,42
13 195,75 1876,42
U 195,75 187642
15 1945,75 187642
16 1945,75 187642
1 1945,75 176,42
1§ 1945,75 1876,42
19 U582 1876,42
i) U9 187642
il U592 187642
/] U9 187642
3 U759 1876,42
U U9 187642
JA) 5636,82 187642
i 5636,82 1876,42
] 5636,82 187642
i 5636,82 1876,42
i 5636,82 1876,42
i) 3636,82 187642
i 64859 1876,42
3 6485,9 187642

A2 (MAESTROS)
Afios trabajados | Sexenios |Carrera profesional C1y (2
03 b 0euros 1876,42
| 86044 1876,42
§ 860,44 187642
9 860,44 1876,42
10 860,44 187642
11 860,44 187642
V) 860,44 187642
3 1945,75 1876,42
U} 1945,75 187642
15 1945,75 187642
16 1945,75 3376,94
17 1945,75 376,94
18 195,75 33764
19 3159 33764
] wh92 3376,4
A W59 3376,94
2 U 376,94
i UnRn 3376, 4
U U592 3376,4
/5] 5636,82 3376,4
2% 5636,82 3376,
i 3636,82 376,94
i 5636,82 36%
B 5636,82 37694
)] 5636,8 3169
| 6485,5 3376,94
3 6485,9 3376,

Afios trabajados | Sexenios | Carrera profesional C1,C2 (3
04 b 0 euros 1876,42
1 86044 1876,42
§ 860,44 187642
9 860,44 1876,42
10 86044 1876,42
11 860,44 1876,42
12 860,44 1876,42
13 195,75 1876,42
! 1945,75 1876,42
15 1945,75 1876,42
16 1945,75 337654
17 1945,75 376,94
18 195,75 376,34
19 U592 3376,%
) U582 3876%
i} Una §713
2 Una §n3
i} U592 83
)} U582 813
IA) 5636,82 §71,32
26 5636,82 §n3
1 5636,82 8
23 3636,82 83
i) 5636,82 873
) 3636,82 §71,32
i 6485,9 §71,32
R 6485,9 83
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