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1. EDITORIAL.

En el Dia Mundial del Docente, ANPE exige abordar la situacion del profesorado y su futuro
profesional para dignificar la profesion docente.

Ante el 5 de octubre, declarado el Dia Mundial de los Docentes 2019, dedicado a los “Docentes
jovenes: el futuro de la profesion” por la UNESCO, ANPE reivindica la contribucién imprescindible
que aporta la docencia al desarrollo de cada persona y al progreso social y pide a los responsables
politicos un Pacto Educativo para la mejora del sistema educativo, de la ensefianza publica y de las
condiciones laborales del profesorado. La situacibn que se vive en Espafia no es algo aislado,
enfatizado por la falta de configuracion de un gobierno estable y la paralisis institucional que afecta a la
situacion politica, no ayuda a dar respuesta a los retos pendientes que se deben afrontar,
urgentemente, en nuestro sistema educativo. Por tanto, ANPE exige:

e Abordar la situacion del profesorado y su futuro profesional. Exigimos al gobierno, que
surja de las proximas elecciones, que aborde, la situacién profesional del profesorado y su
futuro, mediante la doble via de la Ley de la Profesion Docente y El Estatuto de la Funcioén
Publica Docente. Un disefio que ayude a desarrollar una carrera profesional docente, atractiva y
motivadora, desde el ingreso hasta la jubilacién. Una promesa, doblemente, incumplida de forma
sistematica en todas las legislaturas. Sin olvidar la necesidad de mantener los cuerpos estatales,
mejorar su derecho a la movilidad en todo el territorio nacional y la equiparacién total entre
CC.AA.

e Aumentar la financiacion y recuperar las condiciones socio-laborales y econdmicas del
profesorado. Esta recuperaciéon no serd plena hasta que no se recupere el poder adquisitivo
perdido desde el afio 2010 con el Gobierno del PSOE y que, dos afios después, el Gobierno del
PP mantuvo, afiadiendo sucesivas congelaciones salariales. Desde ANPE, insistiremos en el
compromiso firme del futuro Gobierno para que estas dos cuestiones sean una realidad.

o Dignificar y respetar la labor docente. ANPE a través del servicio del Defensor del Profesor,
en su apuesta y compromiso por la buena convivencia en los centros, exige que se contemple el
desarrollo reglamentario de la Ley Autoridad del Profesorado, el cumplimiento de los
decretos de convivencia, entre otras medidas. Integradas en un Plan de Mejora de la
Convivencia Escolar para lograr que el derecho a ensefiar y el derecho a aprender, se puedan
ejercer en un clima de respeto y tolerancia.

Desde esta conviccidn plena, ANPE agradece y reconoce el esfuerzo y dedicacion que todos los
docentes realizan en sus aulas dia a dia y seguird trabajando para reivindicar todas las
propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad de la educacion y a las condiciones socio-
laborales del profesorado.


http://www.anpesoria.es/
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2. FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. RESUMEN Y NOMBRAMIENTO

INFORMACION DEL PERIODO DE PRACTICAS DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES. ANO 2019
Regulacion de las Practicas del Cuerpo de Maestros.

Resolucién de 20 de agosto de 2019 de la DGRH (BOCYL 29-8-2019).

1.- OBLIGATORIEDAD.

OPOSICIONES DEL CUERPO DE MAESTROS 2019 en Castillay Ledn.

Convocatoria: ORDEN EDU/1/2019 de 30 de enero.

- Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

EXENTOS.

- Se encuentran exentos de la realizacién de esta fase aquellos aspirantes que acrediten haber
prestado servicios, durante un curso escolar, como funcionarios de carrera.

2.- DURACION.

- Comenzara en el mes de septiembre y tendra una duracién de seis meses efectivos de actividad
docente (1 de septiembre de 2019 a marzo de 2020). Terminado dicho periodo el funcionario
continuard prestando sus servicios hasta ser nombrado funcionario de carrera.

3.- EXCEPCIONES E INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRACTICAS.

Por circunstancias excepcionales se podra solicitar la interrupcién de las practicas previa solicitud al
Director Provincial que elevara dicha solicitud al Director General de Recursos Humanos (Valladolid).

Si el interesado no cumpliera el tiempo minimo deberéa solicitar la prérroga en el curso siguiente.

La concesion depende de la propia DG de RRHH.

4.- NOMBRAMIENTO DEL PROFESOR TUTOR.

- Al funcionario se le nombrara un profesor tutor, nombramiento que recaera en un profesor
definitivo del centro.

- Su misién sera la de asesorar al funcionario en practicas en todo lo relacionado con la tarea
docente asi como informarle también acerca del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacioén Didactica y de todo lo relacionado con el funcionamiento del centro y sus érganos.

- Alfinal del periodo emitira un informe y lo remitir a la Comision Calificadora. Modelo ANEXO |.

- El Director del centro educativo emitira un informe preceptivo segun anexo Il.

5.- INSPECTOR DE CENTRO.

Realizara el seguimiento del Funcionario de Practicas, orientandole y asesorandole en todas las dudas
que se le planteen al profesor.

Concertara la correspondiente visita al Centro con el interesado para su valoracion, si lo estima
conveniente.

6- MEMORIA o0 TRABAJO FINAL

Los profesores en précticas elaborardn una memoria final en la que hardn una valoracion de este
periodo de acuerdo con los siguientes indicadores:

a) Proceso de ensefanza—aprendizaje. Planificacion, desarrollo y evaluacion.
b) Participacion del profesor en los érganos colegiados y de coordinacion didactica del centro.
c¢) Participacion en las actividades docentes y del Departamento que se programen.
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d) Orientacion y tutoria (Alumnos y padres).
e) Valoracién personal de este periodo.

Plazo de entrega: 7 dias a partir de la finalizacién del periodo de précticas.

Extensiéon maxima de la Memoria 15 folios y minima 5 folios a doble cara.

7- COMISION CALIFICADORA

La Comision calificadora, presidida por el D.P. o el Inspector/a Jefe/a sera la encargada de organizar y
llevar a cabo todo el proceso para la realizacion y valoracién de este periodo.

- Procedera al nombramiento de los profesores tutores a propuesta de cada uno de los directores de
centro donde los funcionarios en practicas se encuentren destinados.

- Organizara el curso de formacion que deberan realizar los profesores, trasladando la informacién en el
momento oportuno.

- Valorara los informes emitidos por el director/el profesor tutor, el inspector del centro y el de los
responsables o coordinadores del curso de formacion.
8- CURSO DE FORMACION

- Versard sobre la programacion de aula, la evaluacién de los alumnos y_el funcionamiento de los
organos de gobierno de centro.

- Tendr& una duracion aprox. de 20 horas.
- Los profesores recibirdn la informacion oportuna acerca del mismo.

- La asistencia es obligatoria.

9- ACTA DE LA COMISION CALIFICADORA.

La calificacién emitida por la comision hara constar la superacion del periodo con la valoracion de
APTO/ NO APTO.

El acta se adecuara al MODELO que figura en los ANEXOS 1 y Il.

Plazo: 15 dias a partir de la finalizacion de las practicas.

Los resultados se comunicaran a los interesados y se elevaran a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién de la JCYL.

10- PUBLICIDAD.

Finalizado el proceso y realizados todos los tramites, la Direccion General de RRHH procedera a su
publicacion en el BOCYL.(Nombre y apellidos, DNI y calificacion obtenida por el profesor)

Finalmente y a partir del 1 de septiembre del afio 2019 los funcionarios de practicas con la calificacion
de APTO, seran nombrados funcionarios de carrera con todos los efectos administrativos y econémicos
inherentes.

11- REPETICION DEL PERIODO DE PRACTICAS.

Tendrda un caracter excepcional y se podra realizar al curso siguiente, con aquellos profesores
declarados “NO APTOS.”

IMPORTANTE!!! NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS C.MAESTROS 2019:

Por Orden EDU/853/2019 de 26 de Septiembre de la Consejeria de Educacion (BOCYL 3 de
Octubre de 2019) se nombran Funcionarios en Préacticas del Cuerpo de Maestros a los opositores
seleccionados en el proceso selectivo de Ingreso y adquisicion de nuevas especialidades,
convocado por la Orden EDU/71/2019 de 30 de Enero.
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A la citada Orden acompafian dos anexos, uno con la relacién de los Funcionarios en Practicas,
con el orden de puntuacién y la provincia de practicas que les ha sido asignada (ANEXO 1), otro
fichero con larelacion de aspirantes que han adquirido una nueva especialidad (ANEXO II).

3. CONVOCATORIA HABILITACIONES

NOTA INFORMATIVA:

Se recuerda a todos los Funcionarios del Cuerpo de Maestros que el plazo para participar en el
procedimiento de Adquisicion de Nuevas Especialidades en el curso escolar 2019-20 se ha iniciado el 1
de octubre y finalizara el 31 de octubre de 2019. Los interesados deberan acompafiar la documentacién
que se especifica en la Orden EDU 381/2013 de 20 de mayo (BOCYL de 30 de mayo de 2013). El
modelo de solicitud es el ANEXO Il que aparece en esa Orden.

Esta a vuestra disposicion toda la documentacion en nuestra Sede. Si tenéis cualquier duda podéis
contactar con nosotros en el 975 231242.

4. BOLSAS DE TRABAJO

En nuestra pagina web puedes consultar las siguientes convocatorias para formar parte de bolas de
trabajo de nueva creaciébn o de ampliacién. Alli aparecen los requisitos que debéis cumplir y la
documentacion a presentar

COMUNIDAD CUERPO ESPECIALIDAD PLAZO
Asturias EEMM-FP MAT / MV Del 1 al 21 de octubre
Madrid EEMM - FP MAT / GR / FQ /| De9al22de octubre

Dibujo /DDB / FR
Canarias  (Ampliacion | EEMM - FP — EOI MAT / GR [/ FQ /| Del10 al 16 de octubre
de listas) Dibujo /DDB / FR ...
Castillay Ledn EEMM — FP LAT / MMV / QUIM / | Del 14 al 25 de octubre
INFOR / SEA

5. CURSOS DE FORMACION

Como sabes en ANPE nos preocupa tu formacién por eso tenemos a tu disposicién una amplia oferta
de cursos de formacion que son validos para presentarte a oposiciones en cualquier comunidad
autdénoma, también para sexenios y para Concurso General de Traslados.

Si estas afiliado tendras un importante descuento en el precio... Pasate por nuestra sede donde te
informaremos gustosamente, también puedes consultarlos en nuestra web. www.anpecastillayleon.es

IMPORTANTE CERTIFICACION DIGITAL DE LA FORMACION DEL PROFESORADO:

No se van emitir certificados en papel de los cursos presenciales en convenio con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn: “Gamificaciéon en el aula de infantil y primaria”, “Aprendizaje
colaborativo en el aula a través de las TIC: un reto para la educacion”, “Mindfulness en el aula”, “El
emprendimiento en educacion de Castilla y Ledn con Innovacreawork”. Cursos realizados por ANPECyL

y certificados por la Consejeria, para los participantes en “Innovacreawork”

En la zona de usuarios, zona de acceso personal, REGFOR (Registro de Formacion) los profesores
que han participado en estos cursos, pueden emitir los certificados de la Junta. Ya no se hacen
certificados en papel.
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OFERTA FORMATIVA PARA EL CURSO 2019/20
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6. PREMIOS INNOVA CREAWORK

El concurso ANPE innova-creawork, es un proyecto con el que ANPE pretende propiciar el desarrollo de
valores personales en los alumnos como la creatividad, la autonomia, la confianza en una mismo, la
tenacidad, el sentido de responsabilidad, la capacidad para asumir riesgos y el fomento del trabajo ee
equipo y la solidaridad. Todo ello dentro del trabajo de aula y con los docentes cono aval de dichos
trabajos.
Innova-creawork es una convocatoria dirigida al alumnado de educacion secundaria, bachillerato y de
ciclos formativos de grado medio y superior de centros “publicos de Castilla'y Leon. Los aspirantes
podian participar en la modalidad individual o por equipo (max. 5 miembros), debieron elaborar un
proyecto o una idea empresarial.
Los trabajos se valoraron por una comision mixta formada por miembros de ANPE Castillay Ledn, de la
Direccion General de Formacion Profesional y un docente, que se reunieron el dia 10 de septiembre de
2019.
Los trabajos premiados han sido los siguientes:

- PRIMER PREMIO: Idea Empresarial: “ELOC”: IES . Ramon Olleros de Béjar (Salamanca)

- SEGUNDO PREMIO: Idea Empresarial: “La torre del reloj”: CIFP Ciudad de Zamora

- TERCER PREMIOQO: Idea Empresarial: “FOUR EYES”: IES Venancio Blanco (Salamanca )

- PRIMER PREMIO: Proyecto: “La Vera de Gredos”: IES Arenas de San Pedro (Avila)

- SEGUNDO PREMIQ: Proyecto; “Natur Experience. Turismo eco-rural”: CEO La Sierra de
Pradena (Segovia)

- TERCER PREMIO: Proyecto “Patatissimo”: IES Las Salinas (Laguna de Duero)

VII CONCURSO INNOVACREAWORK

® IDEAS

= PROYECTOS
® PROVINCIAS
= INSTITUTOS

EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN EL CONCURSO DE ANPE CYL
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7. ANPE EXIGE “LAS 35 HORAS”

El Sindicato ANPE en Castillay Leon y el Sindicato de Enfermeria SATSE en Castillay Ledn
exigen lajornada de 35 horas, DIA 3 de Octubre de 2019.

ANPE ha participado en la concentracién de empleados publicos ante las sedes de la Junta de
Castillay Leodn para exigir que docentes y enfermeras puedan tener YA esa jornada.

El Sindicato de docentes de la Ensefianza Publica ANPE en Castilla y Ledn y el Sindicato de
Enfermeria SATSE, en Castillay Ledn, como integrantes de la Federacion de Sindicatos de Educacion y
Sanidad (FSES) de esta Comunidad se han concentrado el dia 3 de octubre (jueves) a las puertas de
distintas sedes territoriales de la Junta de Castilla y Ledn para exigir la vuelta efectiva y real ya a la
jornada laboral de 35 horas semanales para los empleados de la Junta de Castilla y Leon.

Ambos sindicatos, mayoritarios y de mayor implantacién en Educacién y Sanidad en cada uno de sus
ambitos en Castilla y Le6n, han vuelto a insistir en que esa vuelta a la jornada de 35 horas “debe
llevarse a cabo para todos los empleados publicos de la Administracion autonémica, incluidos los de
Educacion y Sanidad, sin discriminacion alguna”.

8. PUESTOS COMPARTIDOS E ITINERANTES

La Orden EDU/694/2017 de 18 de agosto, regula determinados aspectos en relacion con el
profesorado que desempefia puestos compartidos o de caracter singular itinerante en los
centros publicos dependientes de nuestra Conserjeria de Educacion. Con fecha 26 de
septiembre aparecen publicadas las nuevas tablas de compensacion horaria lectiva semanal
(ANEXO 1) asi como el importa mensual a percibir por el factor B (ANEXO II).

Podéis consultar los citados ANEXOS en nuestra pagina Web. (www.anpecastillayleon.es)
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SINDICATO INDEPENDIENTE

9. JUBILACIONES (DE ENERO A JUNIO DE 2019)

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) de Valladolid ha remitido a las O.S. los
datos de jubilaciones habidas en los diferentes cuerpos docentes a fecha 30 de junio de 2019.

CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
IES S2 Catalina EL Burgo de Osma Maestros FL
CEIP Gerardo Diego | Golmayo Maestros El
CEIP Virgen del|San Esteban de | Maestros El
Rivero Gormaz
Equipo de | Soria EEMM OE (018)
Orientacion de Soria
IES Antonio Machado | Soria EEMM CT (059)
IES Castilla Soria EEMM MA (006)
IES Virgen del Espino | Soria EEMM MA (006)
IES Virgen del Espino | Soria EEMM AP (026)

10. JUNTA DE PERSONAL

Los compafieros que forman parte de la Junta de Personal no universitaria de la provincia de

Soria por parte de ANPE como miembros electos son:
e Severiano Quevedo Vadell. IES Santa Catalina del Burgo de Osma
e Maria Angeles Manrique Uriel. IES Virgen del Espino Soria (Liberada sindical)
e Carolina Garcia de la Rosa. IES Gaya Nufio de Almazan

Podéis contactar con ellos para cualquier cuestion profesional. También podéis enviar vuestras

peticiones o consultas al correo de Junta de Personal: juntadepersonalsoria@hotmail.com

(correo que recibe directamente la presidencia)

11. HORARIO SEDE

La Sede de ANPE Soria estara abierta todos los dias de 10:00 a 13:30 horas en horario de mafiana y
por las tardes de lunes a jueves de 18:00 a 19:30 horas.

También atendemos vuestras consultas por e-mail: anpesoria@outlook.es y soria@anpe.es

Fuera del horario de aprtura de sede, tenemos a disposicién de los afiliados el siguiente nimero de
telefono: 629.81.57.24.
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