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ESTA INFORMACION DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLON SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO

(art. 8, 2aLOLS y art. 42.5 Ley 9/879)
NUEVOS PERMISOS FAMILIARES Y DE CONCILIACION

Modificaciones Permisos 2023

Nuevos Tipos de Incapacidades

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio modificaciones en:
LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

DURACION

SITUACIONES ESPECIALES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

PEREST MO FICAOIONES POR CONTINGENCIAS COMUNES
Modfica letra a) ded art 48
* Se incluyen 1as parejos de hecho Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero
* Por accidente o enfermedod grove, hospitalizocion o u otra persana comviviente (antes
S dias hibiles intervencion quinirglca sin hasphtalizackin que precise de sl familares de primer grado)
reposo domiciario: del conyuge, pareja de hecho o * Esindependiente de |a locoiidad * la menstruocidn lacopocitante secundorio: es una situacicn de
parientes de primer grade por consanguinidad o afinidad, def puesto de trabajo o de In Incapacidad temporal por: incapacidad derivada de una dismenorres generada par una patologio
asi como de cualquier otra persoma distinta de las resdencia siendo § dias hibiles menstruacién previamente disgnosticada
anteriores que comviva con e funcionario/a en el mismo {antes 3 0 § dias hibiles). incopacitante secundaria | *  Nose considera la situacian de recalda en este proceso.
demicilic y Gue requiera el cuidado efectivo de aguelia. ®  No es necesario periodo minkmo de cotizacicn.
ModAicy lotra a) s art 48 « Sc montiene el porentesco de
§ Bt il o growe, 4 *  Puede ser una Interrupcion woluntar © ivoluniong del embarazo
4 dias habiles etervmdelis cuiniryica sin hasplisiiaciin que pracise |8 28l % 1 docotidad siempre que recha esistencia sanitorio por el Servicka Piblico de Satud
de reposo domici ario: de un famillar de segundo grado del puesto de trobajo o de lo Incapacidad temporal por y esté Impedida para el trabajo.
Ppor consanguinidad o afinidad. residencio siendo & dias hablles interrupcion del embarazo *  No es necesario periodo minimo de cotizadén.
(antes 2 0 4 dias habiles). e En el caso de interrupcion debido a “accidente de trabajo o
Socics letre =} del S enfermedad a:::ﬂnna se considerard Incapacidad temporal por
er Hiosaliandp contingencia profesional.
- A_sado *  Fallecimiento del conyuge, parejo de hecho o fomiliar e bkt e, 2
30 5 dis o e < parejas ; : ¥ -
hibles dentro de) 1'grado 0 21 grado de cansanguinidad © | o e mantiene igual el requisito de ) o Solicitarlo: desde o primer dig de is semana 39 de gestackon
afinidad, Jocalkdad. Se considera “distnta Incapacidad temporal por: | «  Sies necesario perlodo minima de catizacién.
- 22 sado: LOCALIDAD localdad” & que no se gestacidn ¥ Menos de 21 afios: no se exigira perioda minima de cotizacion.
2 0 4 dins n— R e de fa mujer trabajadora ¥ De 21 afios a menas de 26 afios: acreditar 180 dias cotizados can
habites 1*'grado Srabago-nd cin st fealdencia desde el primer dia de anterioridad a |a fecha de descanzo,
(e | 2 | 4 | paizs ¥ Desde 36 ahos e elrts acrctar 360 las cotzado o rgo
de la vida laboral, antes de & fecha de descansa
Nuevo apartado g) del art.49
* liemgo miximo de disinse: hijo/a o menor acogdo
NUEVO (par Biempo superior a 1 afo) hasta los 8 akos. Ley Orgénico 1/2023, de 28 de febeero, por la que se modifica lo Ley Orgdnica 2/2010, de 3 de
« Duracién: 8 semanas, continuas o Giscontinuas, pero ‘morzo, de solud sexvol yde lai valuntario del
Permiso parental deben ser semanas completas. ’
por cuidado de * Reégimen de & | 2 dufrutar: com 0 0 porcial.
n;m— Bemimende slomacs 2 dulntar; completa o parcla R PR e Envgor: desde el 1 de junio de 2023
i sfes * Modifica el texto refundido de la Ley General de Seguridod Sociol, aprobedo por ef Real Decreto
8 asnnnis e Legisiatvo 8/2015, de 30 de octutve: disposicion final tercera.
8 i i * Madifica el texto de lo Ley sobre Seguridad Social de fos funcionarios Civiles de Estado,
 En ol caso de que quieran ejercerio ambas persanas aprobado por el Aeal Decreto Legisiativo 4/2000, de 23 de junio: disposicdn final sexta.
para el mismo sujeto: = alterara el funcionamiento en o
su centro de trabajo se podra aplazar & concesion de
dicho permiso. IMPORTANTE
Reol Decreto ey 5/2023, de 28 de jusia, por el que s adopron y prorrogan medidas puesto a fos Tipos de incapacidad temporal por:
econdmicas y deopoyoa

£

Europea. 11 de julo de 2023

egisiatieo /2015, de 30 extube.
recooce este

Y Unidn ¥ concivaci
de fo wida fami¥ar y k2 WO profesiond de fos progenitones y ks cuidodores; y de ejecucidn y cumplimienta def Derecho de fo Unide
afaunos articulos del texto refundido de 1 Ley def Estatuto Bosico def Emaleado

PErmiso para of mgIStro 08 pareis de hecha (mOSc 13 ltra 1} dol
anAR). €0 Castiia y Loon ya s& ®econocia en el Decrero S9/2013, de § de sepciembre, d2poskion adiconal wercer

> contineencia comin: por accidente o enfermedad sn relacion directa con e trabafo. Estin
induidas s “stuaciones especiales de Mncopocidad temporol” indicadas anteriormente. La
incapacidad temparal por “emborso de riesgo” se conskdera una contingenca comun

> contingencia peofesional: por accidente o enfermedad s relacién directa con el trabajo. La
Incapacidad temparal por “ricsgo e ef emborazo” se consdera una contirgenca prafesonal.

El 30 de junio de 2023 entro6 en vigor el Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, que modifica el EBEP, ampliando la
duracion de determinados permisos, o su aplicacion a las parejas

de hecho, y creando el nuevo permiso parental.

En primer lugar, se incrementan los dias de permiso por

accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién, que precise reposo domiciliario,
acinco dias habiles cuando se trate del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o
afinidad, asi como de cualquier otra persona que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Cuando se trate de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso seré de cuatro dias héabiles.

Respecto a la nueva redaccion de lalicencia por
matrimonio, se especifica, también, el registro o constitucion

formalizada por documento publico de pareja de hecho,
manteniendo los 15 dias de permiso.

Por ultimo, destaca la regulacion, del nuevo permiso
parental, con la siguiente redaccion: “Permiso parental para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos:
tendrd una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan.”

Queda pendiente el desarrollo reglamentario del
permiso parental que establezca las caracteristicas basicas,
incluida la remuneracion de dicho permiso. Por mandato de
la Directiva 2019/1158 de 20 de junio, sera obligatoria su
retribucién a partir del 2 de agosto de 2024. Hasta esa fecha
podra ser no remunerado.
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NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS A LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION 2023

ORDEN EDU/1063/2023, de 28 de agosto por la que se
nombran funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso para
la estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de
profesores de ensefianza  secundaria, profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de
musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y
disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio,
convocados por Orden EDU/1866/2022, de 19 de diciembre

INTERINOS. LISTAS EXTRAORDINARIAS
DINAMICAS. CURSO 23/ 24. CONVOCATORIA

Custille Lo

Listas dinamicas

La Resolucién de 11 de septiembre de 2023 de la
Direccion General de Recursos Humanos convoca la
elaboracion de listas extraordinarias dinamicas de
aspirantes al desempefio de puestos docentes en
régimen de interinidad en centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla
y Ledn, durante el curso 2023/2024.

Plazo de presentaciéon de solicitudes: del 1 al 5 de
cada mes desde octubre de 2023 a mayo de 2024.

CONSULTA DE LISTAS DE INTERINOS
DOCENTES EN CASTILLA Y LEON CURSO
2023-24. TODOS LOS CUERPOS

LISTAS de
INTERINOS

Toda la informacién: www.anpecastillayleon.es

OPOSICIONES 2023 SECUNDARIA Y OTROS
CUERPOS: FASE DE PRACTICAS (DURACION
DE TRES MESES Y UN DIiA).

SE ADJUNTA RESUMEN

RESOLUCION de 25 de agosto de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase
de préacticas de los aspirantes de los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores especialistas en
sectores singulares de formacion profesional, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros
de taller de artes plasticas y disefio, nombrados funcionarios
en practicas en el procedimiento selectivo de ingreso para la
estabilizacion de empleo temporal convocado por Orden
EDU/1866/2022. de 19 de diciembre.

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS:
MODIFICACION

ORDEN EDU/1020/2023, de 21 de agosto, por la que
se modifica la Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por
la que se regula el servicio de transporte escolar en los
centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

CATEGORIA PROFESIONAL Il. PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ACCESO A LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.
LISTADOS PROVISIONALES

OARREE

Paqrasi

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2023 por la que se
aprueban los listados provisionales de reconocimiento y
denegacion de la categoria profesional Il de la carrera
profesional horizontal para el personal docente que presta
servicios en centros docentes publicos de ensefianza no
universitaria, servicios de apoyo a los mismos y centros
administrativos no docentes dependientes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, en el
procedimiento convocado por Orden EDU/322/2023, de 8
de marzo.

Plazo de presentacion de alegaciones: desde el lunes
18 de septiembre a las 09.00:00 h, hasta el viernes 29 de
septiembre de 2023 a las 23.59:59 h.
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ANPE CASTILLA Y LEON ORGANIZA NUEVOS CURSOS DE FORMACION ONLINE PARA EL
CURSO 2023-24 EN CONVENIO CON DIFERENTES UNIVERSIDADES

FORMACION ONLINE Y A DISTANCIA
ANPE CASTILLA Y LEON

CURSOS DE FORMACIGN DE 100 HORAS
CERTIFICADOS POR LAS UNIVERSIDADES
DE CASTILLA Y (EO

Uniyersidad

\'- CAMPUS PUBLICO
iu MARIA ZAMBRANO

X ..._ SEGOVIA
ZEe S

' _ Universidad deValladolid

ricla 3

+ INFO en:  www.anpecastillayleon.es 4
= =

Cursos online y con Garantizados por Ley.
material impreso, validos como meritos
realizados a distancia. para las 0 posicione_sl de
) Acceso a la Funcion
| pLAZO DE INSCRIPCION: | pipiica, interinid ades ¥
Hasta la fecha de inicio cumplimento de sexenios.

del curso a realizar. - A

CURS0 2023/24
- 13

ANPE CASTILLA Y LEON OFRECE CURSOS ONLINE Y CON MATERIAL IMPRESO, REALIZADOS A DISTANCIA.
GARANTIZADOS POR LEY, VALIDOS COMO MERITOS PARA LAS OPOSICIONES DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, LISTAS
DE INTERINOS Y COMPLEMENTO DE FORMACION PERMANENTE “SEXENIO”.

AN PE exige:

Recuperacion del poder
adquisitivo acumulado
desde 2010

Establecimiento de una
clausula de revision salarial
en funcién del IPC

La equiparacién salarial
de los docentes en todo el
Estado

#elval lai i
g:;:;;:rxdi;: Yoo e ANPE, el valor de la independencia




EL PROFESORADO, ANTE UN CURSO CON MUCHOS RETOS PENDIENTES

e ANPE recuerda al Ministerio que, aun estando en funciones, debe continuar con el calendario de la LOMLOE, empezando
por el desarrollo de la carrera profesional en el marco de un Estatuto Docente.
e ANPE plantea, a su vez, retos y medidas que tendra que afrontar el futuro Gobierno de manera inmediata para reducir
drasticamente las cifras de fracaso y abandono escolar y disminuir las diferencias entre territorios.

En el complejo escenario actual iniciamos un curso escolar
marcado por la plena implantacion curricular de la LOMLOE.
Desde ANPE consideramos que ésta debe pasar
inexorablemente por la disminucion drastica de las tareas
burocraticas que estan afectando notablemente la labor
docente. Dentro de las areas prioritarias a impulsar,
destacamos los siguientes aspectos:

Educacion Infantil de 0 a 3 afios. El Ministerio de
Educacion, en colaboracion con las comunidades autbnomas,
debe aumentar progresivamente las plazas publicas y gratuitas
en este ciclo, que, con un marcado caracter educativo, debiera
de forma pareja incluir una dotacion suficiente de especialistas
de educacion infantil.

Recursos y medios para la escolarizacion
de alumnado con necesidades educativas
especiales. Urge que el Ministerio de Educacion
aborde, con las distintas administraciones
educativas 'y con los representantes del
profesorado, una reduccién significativa del nimero
de alumnos por aula, ademas de la necesaria
inversibn en recursos, tanto humanos como
materiales, para lograr el objetivo a corto plazo de
atender en las mejores condiciones al alumnado
con discapacidad y posibilitar que los centros de
referencia y apoyo para los centros ordinarios que
sefiala la LOMLOE funcionen como tales.

Estatuto Docente y carrera profesional.
Dado el retraso en el desarrollo de este aspecto respecto al
plazo que establece la propia LOMLOE, se hace necesaria una
inmediata propuesta normativa para regular la profesién docente
y su futura carrera profesional. El Ministerio, aun en funciones,
ha de convocar a la mesa de negociacion para avanzar y
desarrollar un Estatuto Docente.

Para ANPE resulta fundamental, y es una reivindicacion
histérica del profesorado, que este estatuto regule la profesion
desde su formacién inicial hasta la jubilacion; el ingreso y
acceso; el establecimiento de una carrera profesional tanto
vertical como horizontal; una normativa basica de permisos y
licencias, comunes en todo el Estado; la homologacion
retributiva del profesorado; su inclusion en el grupo funcionarial
Al y su movilidad por todos los territorios.

Formacion Profesional. El desarrollo de la Ley de
Formacion Profesional y los aspectos, aun por resolver, de la
integracion del profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de FP exigen seguir trabajando en esta.

Para ellos, pedimos un acuerdo entre todas las administraciones
educativas, liderado por el Ministerio, con el fin de que se
establezca un complemento econémico equiparador, de manera
que no existan diferencias retributivas entre el profesorado que
realiza las mismas funciones.

PROPUESTAS AL FUTURO GOBIERNO. Ademas,
para ANPE es esencial que el nuevo Gobierno, aborde los
grandes retos de nuestro sistema educativo y que, entre otros,
priorice los siguientes:

Cohesionar el sistema educativo. Resulta
imprescindible impulsar la ensefianza publica como eje
vertebrador de la educacion. Con la inexcusable participacion
del profesorado, desde ANPE instamos a los responsables
politicos a la busqueda de consenso para alcanzar, al menos,

un acuerdo de minimos que dote de la necesaria
estabilidad y perdurabilidad a nuestro sistema educativo.

Disminucién de las ratios maximas de alumnos por
aula. La reduccion de ratios posibilita una ensefianza y atencion
mas individualizada y, por tanto, una mejora de la calidad del
sistema educativo.. La amplia diversidad de nuestras aulas, las
necesidades de inclusién educativa en nuestros centros y la
exigencia de mejorar el trabajo de nuestros docentes son
factores que hacen imprescindible abordar esta problematica.
Algunas comunidades auténomas ya estan tomando medidas
en este sentido, lo que acrecienta una vez mas las diferencias
entre territorios.

Horario lectivo del profesorado. La reduccion del
horario lectivo redunda en una mejor atencion
individualizada al alumnado. Desde ANPE solicitamos
la modificacion de la Ley 4/2019 y que se reduzca,

e | para el profesorado de todo el Estado, el maximo de

8

horas lectivas semanales de docencia directa con el
alumnado.

Retribuciones. La pérdida de poder adquisitivo desde
la drastica reduccién salarial de 2010 se ha visto
notablemente incrementada con la subida de la
inflacién durante este Gltimo afio. Por todo ello, desde
ANPE exigimos tanto la recuperacion del poder
adquisitivo acumulado durante estos afios, como el
establecimiento de una clausula de revision salarial en
funcién del IPC que impida futuras pérdidas.

Movilidad del profesorado. Tanto los procesos de
estabilizacion en marcha como las modificaciones sufridas en la
regulacién del concurso general de traslados por sentencia
obligan a una revisién normativa de la movilidad del profesorado
que aborde de manera urgente los cambios necesarios en el
vigente Real Decreto.

Salud Mental. Tras el aumento de casos relacionados
con la salud mental y el estado emocional del alumnado y
profesorado, reflejado en nuestro informe del Defensor del
Profesor, ANPE reitera la necesidad de un compromiso firme de
las administraciones competentes para abordar este grave
problema en nuestros centros educativos. La presencia de una
enfermera escolar y la participacion de personal especializado
en este ambito son claves para paliar los graves efectos de esta
situacion.

Climatizacién y sostenibilidad de las aulas. El curso
pasado, el Ministerio anunci6 un “plan de adaptacion
climatolégica” para los centros educativos. Desde ANPE
exigimos al Ministerio que coordine con las distintas
administraciones autonémicas una planificaciéon acorde a un
estudio previo de las necesidades de cada centro para
garantizar una 6ptima climatizacion y eficiencia energética.

Ley de ensefianzas artisticas. Tras quedar paralizada
su tramitacion parlamentaria con el adelanto electoral, desde
ANPE consideramos necesario seguir avanzando en ella.

Para ANPE es fundamental que el Ministerio de
Educacion y FP oiga al profesorado y lidere y acuerde,
junto a las comunidades autonomas, las medidas de mejora
mencionadas anteriormente, necesarias para fortalecer
nuestro sistema educativo, paliar las diferencias existentes
entre territorios y garantizar que el derecho a una
educacion de calidad sea una realidad.



