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(art. 8,2a LOLS vy art. 42.5 Ley 9/879)

ANPE CASTILLA Y LEON CELEBRA EN VALLADOLID SU IX CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO.
Y CONSTITUCION DE SU NUEVO SECRETARIADO AUTONOMICO

-

ANPE-Castilla y Ledn ha celebrado el dia 5 de marzo en
Valladolid, Consejo Sindical Autonémico con el lema “ANPE, con
independencia hacia los nuevos retos del futuro”.

A este Consejo han asistido delegados de las nueve
provincias de nuestra comunidad que han reelegido a Pilar
Gredilla Fontaneda, Presidenta de ANPE-Castillay Ledn para
los proximos cuatro afios. En este Consejo se ha elegido
también al nuevo Secretariado Permanente constituido por:
Vicepresidente: Javier F. Riesco Martin, Secretario de
Organizacion: Ramoén Dominguez Diéguez, Secretario de Accion
Sindical: Javier Pajares Pescador, Secretaria de Finanzas: Maria
José Santamaria Nufio, Secretario de Comunicacion: José Luis
Pérez Pérez, Secretario de Formacion: F. Guillermo Bueno
Salvador, Secretaria de Accién Social: Cristina Olmos Adeva,
Secretario de Actas: José Luis Gil Sanchez.

También se ha elegido en este Consejo al Comité de
Garantias y Derechos que ha quedado formado por: Mdnica
Pérez Gomez como Presidenta, Alberto Gavilanes Fidalgo como
Secretario y los Vocales Francisco Manuel Arias Arranz,
Margarita Lopez Hernandez y Rocio Hermosilla Plaza.

Se ha presentado el proyecto de ANPE-Castilla y
Ledén que se fundamenta en un trabajo sindical responsable
y comprometido con los docentes y con la sociedad de
nuestra Comunidad Auténoma. Un sindicato fuerte,
cohesionado, solidario y unido, compartiendo el mismo
proyecto en todos los ambitos territoriales, un sindicato
moderno, abierto y participativo para que toda nuestra
afiliacion se identifigue con nuestro trabajo, con nuestras
lineas de actuacién y transparencia en la gestion interna.

Queremos seguir siendo un referente de todo el
profesorado de la ensefianza publica de esta Comunidad,
mantenido inalterables nuestras sefias de identidad:
independencia y profesionalidad, trabajando cada dia para
mejorar las condiciones laborales de todo el profesorado,
defendiendo la profesion docente y la ensefianza publica
que es el eje vertebrador del sistema educativo y garante de

la cohesion social de
oportunidades.

ANPE es un sindicato que apuesta por la recuperacion y
mejora de los derechos de los docentes, asi como por el futuro
de la educacion de Castilla y Ledn. En el seno de este Consejo
sindical se ha valorado el escenario por el que atraviesa el
profesorado de nuestra comunidad en la actualidad. Las malas
situaciones socio laborales de los docentes durante los Ultimos
afios nos llevan a seguir exigiendo a la Administraciéon una serie

de reivindicaciones consensuadas por los presentes:

y de la igualdad

1. ENSENANZA PUBLICA. Una apuesta decidida por la
Red de Centros Publicos para asegurar el principio de
igualdad de oportunidades y de cohesion social.

2. NEGOCIACION DE LAS MEDIDAS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO Y
CURRICULUM EDUCATIVO.

3. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL

PROFESORADO. Una mejora en los permisos,

licencias y excedencias del profesorado.

APUESTA FIRME POR LA ENSENANZA RURAL.

CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y

DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE.

6. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA
BUROCRACIA. Hay que devolver el liderazgo
educativo a los Claustros y dotar de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) para reducir la carga
burocratica en los centros educativos.

7. ENFERMERIA ESCOLAR. Compromiso real que haga
posible la existencia de una enfermera escolar en todos
los centros educativos para prevenir y atender la salud
del alumnado.
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ANPE, COMPROMETIDOS CON LA ENSENANZA PUBLICA Y
SU PROFESORADO
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PROCESO DE ADMISION A LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON PARA EL CURSO 2022-2023

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, de la Direccién General
de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad
Educativa, por la que se convoca el proceso de admisién a las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad de Castillay Ledn
para el curso 2022-2023.

Plazo de presentaciéon de solicitudes: entre el 1 y el 29 de
abril de 2022.

PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

ORDEN EDU/97/2022, de 11 de febrero, por la que se
convocan las pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado medio y grado superior de formacion profesional del
sistema educativo, validas para el acceso a las ensefianzas
deportivas de régimen especial, en la Comunidad de Castilla
y Ledn en el afio 2022.

Las pruebas de acceso a ciclos formativos se realizaran
simultdneamente en toda la Comunidad de Castilla y
Leon. el dia 15 de iunio de 2022.

K CONTINUAMOS A FAVOR DE UNA ESCOLARIZACION DE 2-3 ANOS EN TODOS LOS CENTROS \

PUBLICOS DE CASTILLA Y LEON
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CONCENTRACION

Por una

PUBLICOS

ANPE Castillay Ledn apuesta firmemente por la Ensefianza Publlcay por la escolarizacion de 2-3 afios en centros
publicos. Por este motivo nos seguiremos concentrando a favor de una escolarizacion de 2-3 afios en todos los centros publicos
de Castillay Leon.

CUERPO DE MAESTROS. PLANTILLAS Y
VACANTES CURSO 2022 - 2023. RELACION
PROVISIONAL

La Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos aprueba la relacion
provisional de vacantes a ofertar en el concurso de traslados,
de ambito autonémico, convocado por la Orden
EDU/1314/2021, de 29 de octubre, entre los funcionarios de
carrera y en practicas pertenecientes al cuerpo de maestros
para la provision de plazas en la Comunidad de Castilla y
Leon, y la modificacion provisional de las unidades y puestos
de determinados centros publicos de educacion infantil,
primaria y especial, centros de educacion obligatoria, institutos
de educacion secundaria y centros de educacion de personas
adultas pertenecientes al citado cuerpo.
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PES Y OTROS CUERPOS E INSPECTORES.
PLANTILLAS Y VACANTES CURSO 2022-
2023. RELACION PROVISIONAL

N =

La Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos aprueba la relacién
provisional de puestos y vacantes a ofertar en el concurso
de traslados, de ambito autonémico, convocado por la
Orden EDU/1313/2021, de 29 de octubre, entre los
funcionarios de carrera y en practicas pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional,
catedraticos y profesores de escuelas oficiales de idiomas,
catedraticos y profesores de mdusica y artes escénicas,
catedraticos y profesores de artes plasticas y disefio,

maestros de taller de artes plastlcas y disefio e inspectores

de educacién, para la provisién de plazas en la Comunidad

de Castilla v Ledn.
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/plantillas-vacantes-docentes/cuerpo-maestros-plantillas-vacantes/cuerpo-maestros-plantillas-vacantes-curso-2022-2023.ficheros/1528744-CTPR_21-22_Maestros_ResolProvisional_PlantillasyVacantes_firmada.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/plantillas-vacantes-docentes/cuerpo-maestros-plantillas-vacantes/cuerpo-maestros-plantillas-vacantes-curso-2022-2023.ficheros/1528744-CTPR_21-22_Maestros_ResolProvisional_PlantillasyVacantes_firmada.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/plantillas-vacantes-docentes/pes-cuerpos-inspectores-plantillas-vacantes/pes-cuerpos-inspectores-curso-2022-2023-plantillas-vacantes.ficheros/1528711-CTEM_2021-22_PlantillasProv_Resolucion_ParaPortal.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/plantillas-vacantes-docentes/pes-cuerpos-inspectores-plantillas-vacantes/pes-cuerpos-inspectores-curso-2022-2023-plantillas-vacantes.ficheros/1528711-CTEM_2021-22_PlantillasProv_Resolucion_ParaPortal.pdf

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA
LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS.

La Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Recursos Humanos aprueban
las relaciones definitivas de participantes acreditados y
excluidos derivadas del proceso de acreditaciéon de la
competencia lingliistica en lenguas extranjeras
convocado por la Resolucion de 16 de noviembre de
2021, de la Direccion General de Recursos Humanos,
de la Consejeria de Educacion.

Los diplomas de la acreditacion linglistica
correspondientes a esta convocatoria se remitiran
en las préximas semanas al correo electrénico
"@educa.jcyl.es" de los acreditados.

CONCURSO DE TRASLADOS. MAESTROS.
RESOLUCION PROVISIONAL 21/22

La Resolucién de 16 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Recursos Humanos adjudica con caracter
provisional los destinos correspondientes al concurso
de traslados de &ambito autondmico, entre los
funcionarios pertenecientes al cuerpo de maestros,
para la provision de plazas en la Comunidad de Castilla
y Leén, convocado por la Orden EDU/1314/2021, de 29

de octubre.

Las alegaciones y desistimientos podran efectuarse
mediante la cumplimentacion de un formulario a través
del aplicativo informatico disponible en su zona
privada del Portal de Educacion.

Plazo para grabar las alegaciones y
desistimientos en los aplicativos informaticos:
desde las 9:00 horas del jueves 17 de marzo de 2022
hasta las 14:00 horas del miércoles 23 de marzo de
2022.

No es necesaria su presentacion en registro.

Em este barce cabewos toclos.

‘(o) ew la pﬁ.blica.

CS INSPECTORES ACCIDENTALES.
CONVOCATORIA 2022. LISTADO DEFINITIVO
DE ASPIRANTES ADMITIDOS

La Resolucion de 11 de marzo de 2021, de la
Direccion General de Recursos Humanos aprueba la
lista complementaria de aspirantes a desempeifiar
puestos de inspectores accidentales, en comision de
servicios, en las direcciones provinciales de educacién
de la Comunidad de Castilla y Leén, convocado por

Resolucion de 21 de diciembre de 2021. /
CONCURSO DE TRASLADOS. cuRso\
2021/2022. CUERPO DE SECUNDARIA' Y

OTROS CUERPOS E INSPECTORES.
ADJUDICACION PROVISIONAL DE DESTINOS

La Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos adjudica con caracter
provisional los destinos correspondientes al concurso de
traslados, de ambito autonémico, entre los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos de catedraticos y profesores de
enseflanza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, catedraticos y profesores de escuelas oficiales de
idiomas, catedraticos y profesores de musica y artes
escénicas, catedraticos y profesores de artes plasticas y
disefio, maestros de taller de artes plasticas y disefio e
inspectores de educacion, convocado por la Orden
EDU/1313/2021, de 29 de octubre, para la provisién de
plazas en la Comunidad de Castillay Leon.

Las alegaciones y desistimientos podran efectuarse
mediante la cumplimentacion de un formulario a través
del aplicativo informatico disponible en su zona
privada del Portal de Educacioén.

Plazo para grabar las alegaciones y
desistimientos en los aplicativos informaticos:
desde las 9:00 horas del jueves 17 de marzo de 2022
hasta las 14:00 horas del miércoles 23 de marzo de
2022.

No es necesaria su presentacidn en registro.
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/actualidad/cs-inspectores-accidentales-convocatoria-2022-listado-defin.ficheros/1530334-RESOLUCI%C3%93N%20de%2011%20de%20marzo%20de%202022%20lista%20complementaria%20inspectores%20accidentales.pdf
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8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER:
“|GUALDAD DE GENERO HOY PARA UN MANANA SOSTENIBLE”

@ IGUALDAD DE GENERO HOY
PARA UN MANANA SOSTENIBLE

#diadelamujer
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El 8 de marzo se celebro6 el Dia Internacional de la Mujer, con el lema: “Ilgualdad de género hoy para un mafnana

sostenible”.

En el dia internacional de la mujer, ANPE quiere poner en valor la educacién para la “Igualdad de género hoy para
un manana sostenible”. Lema elegido por Naciones Unidas este afno para reconocer la contribucién de las mujeres
y las nifias de todo el mundo, que estan liderando los esfuerzos de respuesta, mitigacién y adaptacién al cambio
climatico para construir un futuro méas sostenible para todas las personas.

En este dia tan sefialado, ANPE quiere destacar la
relevancia del rol desempefado por la profesion docente
en hacer efectiva la igualdad de género en todos los
ambitos de nuestra sociedad y expresar el
convencimiento de que la Educacion, aun no siendo la
Unica, es la mas eficaz herramienta para lograr la
igualdad real entre mujeres y hombres.

Desde ANPE nos enorgullecemos del papel jugado por la
Educacion como eje transformador del futuro de cualquier
sociedad que pretenda seguir avanzando en libertades,
derechos e igualdad para todos, en cualquier lugar y
situacion; asi como de la preponderante posicion
alcanzada por la mujer dentro de nuestro colectivo
profesional.

En consonancia con el lema “lgualdad de género hoy
para un mafiana sostenible”, también queremos visualizar

el trabajo que desde nuestras escuelas realizan los
docentes y su alumnado, en la lucha contra el cambio
climético y la explotacion indiscriminada de recursos que
afecta especialmente, a nivel mundial, al colectivo de
mujeres y nifias en su vida diaria.

No sera sin embargo suficiente el esfuerzo realizado por
el profesorado, sin un compromiso real de las
instituciones y del conjunto de la sociedad, que inspire
politicas efectivas a nivel local, autonémico y estatal.

Hoy celebramos el Dia de la Mujer y en ANPE tenemos
mas que sobrados motivos para celebrarlo.

ANPE EXIGE LA ACTUALIZACION DEL PRECIO DEL KILOMETRAJE

ANPE exige la actualizacion del precio del kilometraje para todos los docentes que tienen que

desplazarse por razones de trabajo, justificado de igual modo por las caracteristicas de nuestra CCAA.

UNA REIVINDICACION HISTORICA DE ANPE, QUE CON LOS ACTUALES PRECIOS DEL COMBUSTIBLE
ES MAS URGENTE QUE NUNCA.




