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ESTA INFORMACION DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLON SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO

(art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879)

ANPE EXIGE LA RESTITUCION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS INTEGRAS
TRAS QUINCE ANOS DE RECORTES

ANPE DENUNCIA QUE EL PROFESORADO Y EL RESTO DEL PERSONAL PUBLICO SIGUEN SUFRIENDO UNA
MERMA SALARIAL INJUSTIFICADA Y CONTRARIA A LO ESTABLECIDO EN EL E.B.E.P.

ANPE, primera fuerza sindical del profesorado no
universitario a escala estatal exige la restitucion de las
pagas extraordinarias integras tras quince afios de
recortes y denuncia que, tres
lustros después de la
aprobacion del Real Decreto-
ley 8/2010, el profesorado y el
conjunto del personal al
servicio de las administraciones
publicas siguen sin recuperar la
totalidad de las cuantias que
legalmente les corresponden
en sus pagas extra, a pesar de
que las circunstancias
econdémicas que justificaron las
medidas  excepcionales de
reduccion del déficit quedaron
atras hace tiempo.

ANPE recuerda que el articulo 1 del Real
Decreto-Ley supuso una disminucién todos los
componentes del salario docente, pero que su efecto mas
duradero ha sido el recorte de las pagas extraordinarias,
prorrogado afio tras afio mediante las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Desde 2010, el
personal publico solo percibe una parte de sus
retribuciones bésicas en las pagas de junio y diciembre.
El sindicato sefiala que, en el caso del profesorado, esto
supone una merma anual de entre 600 y 1.000 euros
segun el cuerpo docente y los afios de experiencia,
llegando en algunos casos a una disminucién acumulada
de alrededor de 15.000 euros.

El presidente de ANPE, Francisco Venzalg,
afirma que “la reduccion salarial aplicada en las pagas
extraordinarias es inasumible para un colectivo que ha
soportado desde 2010 congelaciones retributivas y
una pérdida del poder adquisitivo superior al veinte
por ciento”. A su juicio, “lo excepcional se ha vuelto
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15 ANOS DESPUES,
LOS RECORTES SIGUEN AQUI

permanente”. Asi, recuerda que el Real Decreto-Ley
8/2010 establecia que los recortes aplicados debian
mantenerse solo mientras persistieran las circunstancias
econdémicas extraordinarias. “A
dia de hoy, con la economia en
crecimiento y la recaudacion
publica al alza, mantener este

recorte no solo es injusto, sino
GAS que carece de justificacion. No
existe ninguna razon objetiva
para seguir manteniendo un
recorte que castiga de manera
desproporcionada al profesorado
y al conjunto de empleados
publicos”, recalca.

En consecuencia,
ANPE exige la recuperacion integra de las pagas
extraordinarias y la eliminacién de cualquier rastro de
los recortes iniciados en 2010. No se trataria
estrictamente de una subida salarial, sino simplemente
del cumplimiento de lo que ya esta establecido en la ley:
el abono de los salarios anuales integros, algo que
Venzala considera “una cuestion de dignidad profesional
y justicia retributiva”.

El presidente de ANPE resalta que “el personal
docente ha demostrado su compromiso en los afios mas
dificiles —durante la crisis economica, durante la
pandemia y en la recuperacion posterior— y merece que
ese esfuerzo sea reconocido también en su némina”. En
su opinidn, “no se trata solo de devolver una parte del
salario, sino de reparar una injusticia histérica que ha
lastrado el reconocimiento econdémico y social del
profesorado durante tres lustros”. Por ello, sostiene que
“ha llegado el momento de cerrar definitivamente esta
herida salarial y de reconocer con hechos —no solo
con palabras— el valor del trabajo docente en la
educacion publica.”
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RENOVACION DE LOS CARGOS DE DIRECCION
EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convoca la renovacion de los cargos de los directores y las
directoras de los centros docentes publicos de ensefianzas
no universitarias dependientes de la Consejeria de
Educacién, nombrados al amparo de la Orden
EDU/321/2022, de 5 de abril.

Plazo de presentacién de solicitudes: del 4 al 18 de
diciembre de 2025, ambos incluidos.

CONVOCATORIA AUXILIARES DE
CONVERSACION ESPANOLES EN EL
EXTRANJERO. CURSO 2026-2027
Extracto de la Resolucién de 26 de noviembre de 2025 de la
Secretaria de Estado de Educacion por la que se convocan
plazas para auxiliares de conversacion espafioles en el

extranjero para el curso académico 2026-2027.

Plazo de presentacion de solicitudes: del 1 de diciembre
de 2025 al 15 de enero de 2026.

RESOLUCION A LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DEL PROGRAMA AULA-EMPRESA +
CYL CURSO 2025-26

Programa
Aula-Empresa

2025-2026

COLABORACIONES DURADERAS
CENTROS EDUCATIVES Y
EMPRESAS
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ORDEN EDU/1341/2025, de 19 de noviembre, por la que se
resuelve la convocatoria para la seleccion de proyectos del
Programa Aula-Empresa+ Castilla y Le6n, a desarrollar por
centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledén, durante el curso 2025/2026.

iENHORABUENA A LOS SELECCIONADOS!

PUBLICADO EL REAL DECRETO PARA
ABONAR LA SUBIDA DE LAS
RETRIBUCIONES EN SECTOR PUBLICO

—

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el

que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

En el sector publico estatal el incremento
correspondiente a 2025 se hara efectivo en el mes de
diciembre de 2025, abonandose como atrasos los
importes correspondientes desde el mes de enero de
2025.

APROBACION REGLAMENTO DE LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LAS

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

DECRETO 16/2025, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la carrera profesional
horizontal para el personal docente de las ensefianzas
no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,
dependientes de la consejeria competente en materia
de educacion de la Administracion de la Comunidad
de Castilla v Leon.

REVISTA NUMERO 628 DE ANPE NACIONAL

En ANPE, estamos comprometidos con el
medioambiente y también publicamos nuestra
revista en formato digital jNo te la pierdas!



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-24445

OPOSICIONES SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS 2026 CASTILLA Y LEON: NUMERO
DE PLAZAS Y PROVINCIAS DE EXAMEN
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‘OPOSICIONES 2026 CUERPO DE SECUNDARIA
Y OTROS CUERPOS
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CONVOCATORIA

OPOSICIONES 2026
CUERPO DE SECUNDARIA
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Y OTROS CUERPOS
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osicion y el plazo de presentacién de
del 2026.

SE ADIUNTA TABLA CON ESPECIALIDADES. PLAZAS Y PROVINCIAS DE EXAMEN
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La convocatoria de op solicitudes se publicara en el mes de enero

MAESTROS INTERINOS: CURSO 2025/2026. SUSTITUCIONES DURANTE EL CURSO ESCOLAR

A partir de la semana del 1 de diciembre de 2025 comenzaréan a realizarse procesos de oferta y
adjudicacion informatizada de puestos en régimen de interinidad a través del Portal de Educacion con una
periodicidad semanal. (AISIs Semanales).

Este es el calendario previsto de los procesos a lo largo de este trimestre de curso:

= PUBLICACION DE PLAZO DE PETICION ADJUDICACION DE
SUSTITUCIOMES DE SUSTITUCIONES SUSTITUCIONES
Del1 als5 de Desde las 10:00 horas del 2 de diciembre
< 2 de diciembre 3 de diciembre
E diciembre alas 10:00 horas del 3 de diciembre
= L
= Del8al12de Desde las 10:00 horas del 9 de diciembre
o= 9 de diciemb 10 de diciemb
o diciembre € diciemare alas 10:00 horas del 10 de diciembre & diclembre
<t Del1alsde - Desde las 12:00 horas del 3 de diciembre L
= 3 de diciembre 4 de diciembre
E diciembre alas 12:00 horas del 4 de diciembre
(=]
g
Del8al12de Desde las 12:00 horas del 10 de diciembre
[ - -
10 de diciembre 11 de diciembre
% diciembre alas 12:00 horas del 11 de diciembre

1. Quién puede participar:
Los interinos que formen parte de listas ordinarias que estén disponibles dentro del plazo que se establezca
para realizar las peticiones de cada proceso.
2. Como participar:
Para optar a un puesto el participante debera realizar un nUmero minimo de peticiones: el 40% de las
sustituciones catalogadas como obligatorias (igual que en los procesos de AlSI del inicio de curso).
Si el participante no alcanza el minimo de peticiones exigido se considera que no ha participado, quedando
disponible en listas.
3. Laparticipacién en estos procesos es voluntaria por lo que:
Si no participa no seré eliminado de listas y permanecera disponible en las mismas.
Si no participa no sera necesario que aporte justificacion de no participar, por ninguna causa.
4. Aplicacion informatica:
Las peticiones se realizaran a través de la aplicacion informatica, autenticandose mediante el sistema
Cl@ve.
5. Siseleadjudicaunavacante:
Debera contactar con la direccion provincial correspondiente para realizar la toma de posesion e incorporarse
al centro.

NOTA: Los interinos disponibles en listas podran seguir recibiendo llamadas o correos electronicos como
hasta ahora.




PRESENTACION DEL INFORME DEL DEFENSOR DEL PROFESOR EN CASTILLA

Y LEON CURSO 2024/25

El Defensor del Profesor es un servicio de
ambito nacional, exclusivo del sindicato ANPE, que
proporciona atencion inmediata y gratuita a todos
aquellos docentes que viven situaciones de conflictividad
y violencia en el ambito educativo.

El Servicio del Defensor del Profesor se crea en
el aflo 2005 a nivel nacional, siendo un afio después
cuando comienza su andadura a nivel autonémico en
Castilla y Ledn. De los 46.321 casos atendidos en todo el
pais, durante estos afios, mas de 1.600 corresponden a
nuestra comunidad autbnoma.

El nimero total de casos atendidos por el
servicio El Defensor del Profesor de
ANPE Castilla y Le6n durante el
curso 2024-2025 ha sido de 83.

En relacién al alumnado,

los principales problemas que
reportan los docentes son las
agresiones del alumnado al
profesorado (7%), asi como los

dafios a sus propiedades (7%). Se
reducen tanto las falsas acusaciones
como las amenazas y se mantienen
estables los casos de ciberbullying.

Por lo que se refiere a las familias, se reducen
los conflictos, destacando significativamente la reduccién
de casos de acoso (2,4%), mientras que se mantiene la
presion por las notas (10,8%).

Sobre el estado de animo del profesorado, se
reduce ligeramente los docentes con sintomas de
ansiedad (73,5%) a pesar de lo cual aumentan las bajas
laborales de los casos atendidos (20,5%). La depresion
se mantiene en los mismos niveles que el curso anterior
(4,8%).

En relacién a los apoyos recibidos este curso
2024-2025, se reducen los docentes que indican contar
con el soporte de inspeccion educativa para hacer frente
a su situacion.

Practicamente todas las actuaciones de El
Defensor del Profesor combinan asesoramiento, apoyo e
informacion sobre legislacion (98%). Los delegados de
ANPE y la asesoria juridica también juegan un papel
relevante en la intervencién ante situaciones de acoso y
violencia.

La normativa sobre autoridad publica, el
Protocolo especifico ante agresiones, el Plan de
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convivencia y Reglamento de régimen interior, son los
recursos normativos utilizados a diario con los docentes
que acuden a este servicio.

Por lo que se refiere al apoyo especifico que se
ofrece al profesorado, entre las tareas mas destacadas
estan, la escucha activa, la empatia, la generacién de
expectativas positivas y la dotacion de recursos
emocionales, distribuidos en elementos conductuales,
fisioldgicos y cognitivos.

Relacionado con este servicio, ANPE en este
momento tiene en marcha las campafas de Salud
mental y Convivencia escolar.

En la mayoria de las
provincias de Castilla y Ledn se
observa una disminucion de casos,
excepto en Burgos y Soria, donde
el ascenso es significativo en
relacion con el curso anterior. Los
casos atendidos se reparten del
siguiente modo: Avila 11, Burgos
18, Leodn 7, Palencia 6, Salamanca
14, Segovia 3, Soria 6, Valladolid
13y Zamora 5.

El coordinador autondmico de El Defensor del
Profesor, Jesus Nifio, sefiala que los datos que se
recogen anualmente nos tienen que hacer reflexionar
sobre las necesidades que presentan los docentes de
nuestra comunidad auténoma. En las conversaciones
mantenidas con las personas que solicitan este servicio
se observan variables que afectan considerablemente a
la salud mental del profesorado, entre otras, la
sobrecarga de tareas burocréaticas, el aumento del
alumnado con necesidades educativas, la incertidumbre
del profesorado interino, la falta de apoyo por parte de la
administracion, la excesiva carga lectiva, etc.

Por su parte Pilar Gredilla, como Presidenta de
ANPE Castilla y Leodn, destaca la necesidad de que se
aborde de forma urgente el refuerzo de las plantillas
docentes, se reduzca la tarea burocrética, se reconozcan
como enfermedades profesionales del profesorado los
problemas relacionados con la salud mental, se mejore
la asistencia psicologica del profesorado, se elabore un
estatuto docente y se trabaje por un pacto educativo que
proteja de los vaivenes politicos a toda la comunidad
educativa.



