SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON

CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES

192 {Cuando se constituyen de los tribunales y de las comisiones de seleccién?

En el plazo maximo de cinco dias habiles, computados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Se ha publicado el 18 de mayo hay
de plazo hasta el 24 de mayo.
2° é{Cuando existan dos o mas tribunales, como se componen los tribunales?
a) Cuando existan dos tribunales de la misma especialidad en la misma provincia, la comisién
estara constituida por el presidente y los dos primeros vocales del tribunal nimero 1 y el presidente
y el primer vocal del tribunal nimero 2, actuando como presidente de la comisidn el presidente del

tribunal nimero 1.

b) De existir tres tribunales de la misma especialidad en la misma provincia, la comision estara
formada por el presidente y el primer vocal del tribunal nimero 1, el presidente y el primer vocal
del tribunal nimero 2 y el presidente del tribunal nimero 3, actuando como presidente de la

comision el presidente del tribunal nimero 1.

c) Cuando existan cuatro tribunales de la misma especialidad en la misma provincia, la comisién
estara formada por los presidentes de los cuatro tribunales y por el primer vocal del tribunal nimero

1, actuando como presidente de la comision el presidente del tribunal nimero 1.

d) De existir cinco o mas tribunales de una especialidad en la misma provincia, la comision estara
formada por los presidentes de los cinco primeros tribunales, actuando como presidente de la

comision el presidente del tribunal nimero 1.

39 ¢Tienen la obligacion de acudir todos los miembros hombrados?
Si, previa convocatoria deberan asistir todos los miembros nombrados, tanto titulares como

suplentes. Los tribunales y las comisiones de seleccidn se constituiran con la asistencia del presidente
y el secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad de sus miembros, sin
perjuicio de lo contemplado en relacién con las bajas médicas en este apartado.

4° ¢Para actuar validamente quienes tienen que estar presentes?

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Direccidon
General de Recursos Humanos, una vez constituidos los dérganos de seleccién, para actuar
validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, y al menos, de la mitad de sus

miembros.



50 ¢En caso de no poder actuar el presidente titular como se procederia?

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General de Recursos
Humanos. En caso de que no pudiera actuar el presidente titular de los tribunales, la suplencia
recaera en el suplente respectivo o, en su defecto, en los presidentes suplentes de los tribunales que
le sigan en el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposicién que los haya nombrado.

6° ¢Y la de los vocales titulares?

La suplencia de los vocales se autorizara por el presidente, debiendo recaer en el vocal suplente
respectivo o, en su defecto, en los que le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que figuren
en la disposicién que los haya nombrado.

7° éQué sucede si no llegan a constituirse?

Llegado el momento de actuacion de los tribunales y si estos no hubieran podido constituirse, los
titulares de las direcciones provinciales de educacion quedaran facultados para la adopcién de las
medidas oportunas necesarias para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién en el
proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas a la Direccién General de Recursos Humanos.
89 éPor quién estan compuestos los tribunales?

Los tribunales estardn compuestos por funcionarios de carrera en servicio activo de los cuerpos de
funcionarios docentes, del cuerpo de inspectores de educacién o del cuerpo de inspectores al servicio
de la administracién educativa y pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior subgrupo de
clasificacién, que el del cuerpo al que optan los aspirantes.

99 i{Cuantos miembros tienen que tener los tribunales?

Para los presentes procedimientos se fija la composicion de todos los tribunales en cinco miembros.
Por cada miembro titular del tribunal se designard un miembro suplente. Los tribunales estaran
integrados por un presidente y cuatro vocales.

10° é{Quién tiene qué actuar como secretario?

Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde
determinario de otra manera.

119 ¢{Tienen que ser todos los miembros de la especialidad correspondiente?

En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad asignada al
tribunal del que forman parte.

129 ¢(Se pueden completar con funcionarios de carrera de la especialidad de otra
provincia?

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en nimero suficiente o cuando las caracteristicas
de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas las de caracter presupuestario, asi lo exijan,
podra completarse con funcionarios de carrera de la especialidad correspondiente que tengan su
destino en otra provincia de esta Comunidad Auténoma, preferiblemente limitrofe a aquella donde

actue el tribunal.



139 ¢Qué sucede si ho existe un niumero de niumero suficiente de miembros de tribunal de

la especialidad?

Cuando esto no pueda efectuarse, los tribunales se completaran con funcionarios de otra especialidad
dentro del mismo cuerpo.

140 ¢éSi sigue siendo insuficiente el nimero de miembros de tribunal?

Si el nimero de miembros del tribunal siguiese siendo insuficiente, se completara con funcionarios
de distinto cuerpo al que optan los aspirantes cuyo destino esté dentro del ambito de gestidon de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

15° ¢{Quién designa a los presidente titulares y a los cinco presidentes suplentes de los

cinco primeros tribunales?

La Direccion General de Recursos Humanos designara directamente, por cada especialidad, a los
presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes suplentes de los cinco primeros
tribunales de cada especialidad.
16° ¢Y al resto de presidentes y vocales?
El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, titulares y suplentes, seran designados
mediante sorteo publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del cuerpo convocado, de la
especialidad correspondiente, y que presten servicios en el curso 2022/2023 en el ambito de gestién
de la direccién provincial de educacién de la provincia donde se vayan a realizar las pruebas de la
fase de oposicién.
17° éLa participacion en los érganos de seleccidn tiene caracter obligatorio?
La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La inasistencia injustificada a
las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucidon, con excepcion de lo
contemplado en el punto 3 en relacién con la abstencion y recusacion, dara lugar a la correspondiente
responsabilidad disciplinaria.
189 ¢Cuales son las causas de dispensa?
Seran admisibles como causas de dispensa, y siempre que sean debidamente acreditadas, las que a
continuacion se indican:
a) Situacion de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, o acumulacion
de lactancia.
b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad.
C) Las situaciones de riesgo durante el embarazo.
d) Las situaciones de incapacidad temporal anterior al nombramiento y con duraciéon prevista
durante todo el proceso selectivo.
e) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio de 2023.
La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la Direccidon

General de Recursos Humanos, para su estimacion, en su caso.



199 ¢La situaciéon de baja por enfermedad ocasional, exime de la obligacién de participar

en los érganos de seleccién?

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime
de la obligacién de participar en los dérganos de seleccién. Si el funcionario afectado por esta
circunstancia hubiese sido designado como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de
gue finalice el proceso selectivo, debera incorporarse de inmediato al mismo.

20° ¢Y aquellos que finalizasen una licencia o permiso antes de la conclusiéon del proceso

selectivo?

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi hubiesen sido
designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o permiso antes de la conclusion
del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en las letras a) y e) de este apartado.

219 ¢A quién se dirigen las solicitudes de dispensa como de enfermedad ocasional?

Tanto las solicitudes de dispensa como las relativas a enfermedad ocasional estaran dirigidas a la
Direccién General de Recursos Humanos y se presentaran obligatoriamente de manera electrénica
mediante el formulario de solicitud genérica que se encuentra disponible en la sede electrénica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, tramite
no 2969).

2209 ¢Cuales son las causas de abstencidén y recusacion?

Segun los articulos 23 y 24 de la Ley 40/20015, de 1 de octubre):

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

f) Si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos convocados por la presente orden en el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo, con la debida justificacién documental,

a la Direccién General de Recursos Humanos, a efectos de su resolucion.



23° {Cuando se puede abstenerse o recusar de participar como miembro de los é6rganos

de seleccién?

Los presidentes solicitaran, en el momento de la constitucion de los tribunales, de los restantes
miembros de los 6rganos de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el punto anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcion a
la Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal o de la comision de seleccidon cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de
inmediato comunicadas a la Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion.

24° ¢Cuales son las funciones de los tribunales?

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.
b) La calificacion de la prueba de la fase de oposicién, conforme a los criterios generales de
evaluacion y penalizacion incluidos en el anexo VII y los especificos que determinen las comisiones
de seleccién o tribunales Unicos para cada especialidad, y su remisién a las comisiones de seleccion.
c) La cumplimentacion de los modelos de documentacién administrativa facilitados por la Direccién
General de Recursos Humanos.
d) La resolucién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la prueba de la fase de
oposicion.
e) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos de su
divulgaciéon en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledén, mediante el uso de las
aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicién.
f) La adopcién de medidas para que los participantes con algun grado de discapacidad,
independientemente del turno por el que participen, tengan las mismas oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
g) Cualquier otra funcidon que determine la Direccion General de Recursos Humanos.
259 ¢Existen coordinadores de provincia, y cuales son sus funciones?
Si, y sus funciones son:
a) Garantizar la constitucion de los tribunales.
b) Ejercer de interlocutor entre las comisiones de seleccidon y la direccion provincial de educacion
y/o la Direccion General de Recursos Humanos.
c) Unificar criterios de actuacion administrativa de las distintas comisiones de seleccion.
d) Resolver problemas de locales y de medios materiales y humanos, garantizando que los
tribunales disponen de todo lo necesario para el ejercicio de sus funciones, con antelacion
suficiente al inicio de la prueba.
e) Supervisar los locales donde se deban realizar los ejercicios de la oposicion y adaptarlos a las
necesidades de las personas con discapacidad.
f) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal: legislacién, actas,

relaciones de aspirantes, etc.



g) Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones de los tribunales y las relacionadas
con la direccion provincial de educacion correspondiente, a fin de obtener un normal desarrollo
de sus funciones.

h) Cualquier otra funcion que determine la Direccién General de Recursos Humanos.

26° {Qué normativa requla la percepciéon de indemnizaciones?

Acuerdo 6/2023, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe

de determinadas indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio.

Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de |la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe

de determinadas indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio.
Decreto 252/1993 de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por

razon del servicio del personal auténomo de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.



