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ETAPA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

El contenido y los ejemplos de esta Guia tienen como funcion facilitar a los centros educativos la elaboracién
de la propuesta curricular.
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INTRODUCCION

éQué es?
La propuesta curricular es el instrumento que permite al centro definir y concretar su intervencion
educativa en la etapa a partir del curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn, en base a decisiones
adecuadas al contexto, tomadas de forma consensuada por los docentes.

éDe qué documentos institucionales forma parte?
La propuesta curricular forma parte del proyecto educativo.
También forma parte de la programaciéon general anual. Por ello, anualmente se incorporard a esta
una version actualizada de la misma.

éQuién la elabora?
La propuesta curricular la elabora el profesorado que imparta docencia en la etapa. Para ello, tendra
en cuenta las directrices que hayan propuesto la comisién de coordinacidn pedagdgica.

éQué procedimiento se debe seguir para su elaboracién?
Serd el equipo directivo del centro el que establezca las actuaciones oportunas para la elaboracién de
la propuesta curricular.

éQuién la aprueba?

En los centros publicos, la propuesta curricular serd aprobada por el claustro de profesores.
Previamente debe ser presentada al consejo escolar, que emitird un informe sobre la misma.

En los centros privados serd aprobada seglin su normativa de aplicacién y distribucion interna de
competencias.
éQuién la evalta?

La propuesta curricular serd evaluada por el claustro de profesores.

¢Qué procedimiento se debe seguir para su evaluacion?
El procedimiento para su evaluacion serd el que se establezca en la propia propuesta curricular.

De dicha evaluacion se extraerdn una serie de conclusiones que se incorporaran al final de curso a la
memoria de la programacion general anual, y que serdn la base para la elaboracion de la propuesta
curricular del curso siguiente.

¢Qué debe contener la propuesta curricular?

La propuesta curricular debe contener informacién relativa a cuatro grandes aspectos pedagdgicos y
curriculares:

a) Las metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro para la etapa a la
que va dirigida.

b) La contribucion al logro de dichas metas desde los dos planos de intervencion del centro.
c) Los criterios y el procedimiento para determinar la promocion y la titulacién del alumnado.

d) Las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de la programacion
didactica y de aula.
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ELABORACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR Y ELEMENTOS QUE INTEGRA

a) EN RELACION CON LAS METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refiere a los grandes logros que el alumnado
debe adquirir al finalizar la etapa, es decir, objetivos y competencias clave.

En Castilla y Ledn los objetivos de la etapa de educaciéon secundaria obligatoria aparecen reflejados en el
articulo 6 del Proyecto de Decreto por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn (en adelante Proyecto de Decreto de curriculo). Las
dos caracteristicas mas importantes que presentan son:

19. Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas, corporales, morales, sociales, afectivas y
de autonomia y equilibrio personal, interrelacionadas entre si, y apoyadas unas en otras. Por ello, no
son directamente evaluables.

29, Se refieren a capacidades globales, por lo que no existe vinculacién de exclusividad entre objetivos y
materias. Por ello, a su logro se llegara, desde todas las materias que se impartan en el centro v,
también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que el centro realiza.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7 del Proyecto de Decreto de curriculo. Las
caracteristicas de estas, que a los efectos nos interesan, son:

12. No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino que se solapan y entrelazan entre
si. Por ello, dificilmente se puede trabajar en el desarrollo de una Unica competencia.

29. No existe jerarquia alguna entre las competencias. Todas ellas se consideran igualmente importantes
ya que cada una contribuye a una vida exitosa en la sociedad.

32, Toman como referencia el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida, debiéndose desarrollar
en todas las etapas educativas, en los ambitos de la educacién formal, no formal e informal. Por ello,
la adquisicién de competencias por parte del alumnado es paulatina y progresiva. Ninguna
competencia se corresponde directa ni univocamente con una Unica asignatura, por lo que al igual que
los objetivos, a su adquisicidn se llegara desde todas las materias, pero también, desde otro tipo de
actuaciones y actividades generales que el centro realiza.

49, La relacién entre las competencias clave y los objetivos de etapa es maxima. Se entiende que la
adquisicion de las competencias estd necesariamente ligada a la consecucién de los objetivos
planteados para la etapa. Esto nos permite asegurar que si el alumno ha adquirido el nivel
correspondiente de competencias clave, habra logrado los objetivos de la etapa.

52, Aungue tampoco son directamente evaluables, el nivel de adquisicion de las competencias clave para
la etapa de educacién secundaria obligatoria viene fijado por el Perfil de salida. Este perfil se identifica
a través de una serie de descriptores operativos, que aparecen recogidos en el Anexo |.B del Proyecto
de Decreto de curriculo, que si pueden ser evaluados a través de las competencias especificas de las
diferentes materias.

1. Referencia de los objetivos de la etapa.

En primer lugar, el centro educativo debe identificar las metas hacia las que debe orientarse la actividad
educativa que desarrolla. Los objetivos aparecen recogidos en la normativa autonémica, por tanto, los centros
podran referenciarlos a dicha norma o transcribirlos.

2. Referencia de las competencias clave y los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.

Como en el caso de los objetivos, las competencias clave y el Perfil de salida aparecen recogidos en la normativa
autondmica. Asi los centros podran referenciarlos a dicha norma o transcribir las competencias clave, junto a
los descriptores operativos del Perfil de salida.
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Ejemplos:

Ejemplo A

1. OBJETIVOS DE ETAPA.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el anexo I.B del
Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ejemplo B

1. OBJETIVOS DE ETAPA.
La educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permita:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrdtica.

i) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leon indagando sobre los
avances en matemadticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacién y mejora de su sociedad,
de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

2. COMPETENCIAS CLAVE.
Las competencias clave son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL).
b) Competencia plurilingtie (CP).
¢) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, e ingenieria (STEM)
d) Competencia digital (CD).
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).
f) Competencia ciudadana (CD).
g) Competencia emprendedora (CE).
h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
Los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida al término de la ensefianza bdsica son:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas pldsticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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b) EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:

Una vez que el centro ha determinado las metas educativas, a continuacion debe incorporar el modo en el que
contribuye a su logro.

Como hemos indicado anteriormente, los objetivos de la etapa y las competencias clave estadn relacionados
entre si. Esta relacion la podemos encontrar en el anexo |.C del Proyecto de Decreto de curriculo, donde se
vincula el Perfil de salida con los objetivos de la educacidn secundaria obligatoria. Por tanto, en la medida en
que el alumnado adquiera los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, lograra los objetivos
correspondientes a la etapa.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el Perfil de salida, un
centro educativo trabajara (de hecho ya viene trabajando de esta manera) en dos planos de actuacion, que
deben ser complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementan desde
cada una de las materias, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales
de un centro, vinculadas a su organizacion y funcionamiento.

Por lo que respecta al primero de los planos, el propio curriculo elaborado por la Administracidn educativa de
Castilla y Ledn ya determina la contribucion de las diferentes materias al desarrollo competencial del
alumnado, dado que los descriptores operativos se concretan, para cada una de las materias, en las
competencias especificas. En la medida en que estas competencias especificas plasman la concrecién de los
descriptores operativos del Perfil de salida, los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementen desde
cada una de estas, contribuirdn al logro de los descriptores operativos y, por tanto, a ese desarrollo
competencial.

En un esfuerzo por simplificar la tarea de los centros, la Consejeria de Educacidn ha ideado una herramienta,
denominada mapa de relaciones competenciales, que no es mas que la representacion numérica de la
vinculacién entre competencias especificas y descriptores operativos del perfil de salida, determinando asi la
contribucidn de cada asignatura al desarrollo competencial del alumnado.

Cuando se unen los mapas de relaciones competenciales de las diferentes asignaturas, se puede observar la
contribucidon del conjunto de asignaturas a dicho desarrollo competencial.

Ahora bien, dado que la oferta educativa de cada centro es propia, y diferente a la del resto, las vinculaciones
entre competencias especificas y descriptores operativos, igualmente pueden ser diferentes. Esta cuestion
debe ser analizada por cada centro educativo, a fin de conocer en qué medida se contribuye a cada uno de los
descriptores operativos que en definitiva van a identificar el Perfil de salida de su alumnado.

Hecha esta lectura, faltaria entonces, que cada centro, haciendo uso de su margen de autonomia, identifique
la manera en que va a contribuir al desarrollo de las competencias clave a través de las actuaciones generales
que desarrolla vinculadas a su organizacién y funcionamiento, procurando, en todo caso, que el segundo de
estos planos complemente al primero.

1. Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa
del centro en la etapa.

Una vez determinadas las metas, el centro educativo debe concretar cdmo se contribuye a su logro desde los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementan desde cada materia. Para ello, bastaria con identificar
el conjunto de mapas de relaciones competenciales de su oferta educativa, extrayendo, ademas, el sumatorio
final de vinculaciones de las competencias especificas con los descriptores operativos.

Los centros podran encontrar estos mapas en las siguientes referencias normativas:

e Anexo IV del Proyecto de Decreto de curriculo. Unicamente se deberan incorporar los mapas de las
materias que se impartan en el centro.
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e Anexo IV de la Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo en los cursos primero y
tercero de la educacién secundaria obligatoria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso académico 2022-2023 (en adelante Indicaciones para la implantacién y el desarrollo
del curriculo), para el caso de que se imparta la materia dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas
de religidn.

e Ademds, deberdn construir los mapas de relaciones competenciales de las ensefianzas de religion de
las diferentes confesiones que se impartan en el centro. En el caso de la materia de religidén catdlica,
se realizard a partir de los descriptores del Perfil de salida con los que se vinculan las competencias
especificas, segun lo establecido en el anexo Il de la Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria
de Estado de Educacidn, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de religidon catélica
correspondientes a Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

De nuevo, los centros podran referenciar a dichas normas o transcribir los mapas de relaciones competenciales.
En todo caso, como ya se ha sefialado, deberan incorporar el sumatorio de todas las vinculaciones de las
competencias especificas de las materias que se impartan en el centro en esta etapa con los descriptores
operativos.

Ejemplos:

Ejemplo A

1. MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa del centro son
los establecidos en:
El anexo IV del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
El anexo Il de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo en los cursos primero y tercero
de la educacion secundaria obligatoria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
curso académico 2022-2023.

Ademds, el mapa de relaciones competenciales de la materia Religion es el siguiente:

CCL CP STEM CcD CPSAA cc CE CCEC
Slalalg]a ||t |e g g 3 3 5 slelals
— [l - [ uwy b et [ b o L]

3133|3[3|5|5 |8 (E|E | B\E|&|58\5|B|8|8|2(2|2|2 2 |3| 8|8 (3|5 B|8|8|5 |8

o|o|o|o|o blh|h&|6]|2|°° IR ks 38|88
Competencia Especifica 1 v v v v R v | v v v
Competencia Especifica 2 v v v v 4 v Vo[V vV
Competencia Especificad |+ & v v v v v v v
Competencia Especifica 4 o v Vo v Vv v
Competencia Especifica 5 |+ v v v v v v v
Competencia Especifica 6 v % v v | v | v v v

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materias que se
imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:
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ccL cp STEM cD CPSAA cc CE CCEC
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1552
Namero de vinculaciones por 265 a5 210 235 256 193 133 165
ccmperencaas clave
Ejemplo B

1. MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES

Reflejamos a continuacion los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta
educativa del centro:

Biologia y Geologia

CCL cpP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
31313(2|3[s|5 (5|2 |8 |B|2|E|5|3|a (3|5 |3|E |3 |F 3 |z| o]z s[s| 2|2 |B|E & B
wlo|m|onln S|6|6|6|o olo|o|0o
Competencia Especifica 1 Vo[ v v v v Vv v ¥ v ¥ | v
Competencia Especifica 2 Vo v v v Vv v | v o "4 v
Competencia Especifica 3 Vv | v v VvV v v v v v % %
Competencia Especifica 4 v v v v v v v
Competencia Especifica 5 v v v v v v v Y v
Competencia Especifica 6 v V[ v e 4 v v
Tecnologia y Digitalizacién
CcCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
e MR AR HHEEE BRERR R HERER R E R
ala|g8|8|8]|2|e|o AAHIA S R R S1S|5(5(8 g|g|o|o|B|o(o]o o IBg
Competencia Especifica 1 oYY v v v v v v
Competencia Especifica 2 v ¥ v v v v v | v v v
Competencia Especifica 3 V| v AEA AL v v V|V
Competencia Especifica 4 v v v v v v | v
Competencia Especifica 5 ¥ v v v v v | v Vv v v
Competencia Especifica 6 v v v Vo[ v | v V| v v
Competencia Especifica 7 14 v v ||
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materias que se
imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segtn el nivel determinado por los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
||| |w = @ |2 |w m el

S (a(slelslsle|ZI2 222 2alalx|e slalelx|=|x|e]|5|8|8(3
duodo%%&;g&g&&ggggg?z%gég88885{‘;5ggg{‘;
88|58 /8(8 Bl5|55 |5 HEIHE: 88|88

Numero de vinculaciones por
descriptores operativos

1552

MNumero de vinc{:fam'ﬂnes por 265 a5 2410 235 256 193 133 165
competencias clave

Para una determinacién de la contribucidon de las materias al desarrollo competencial del alumnado mas
exhaustiva, los centros pueden ponderar estas vinculaciones segun la presencia de las materias en el curriculo
de su alumnado, es decir, no seria igual una materia que se imparte una Unica vez en toda la etapa, que una
materia que se imparte durante los cuatro cursos. Tampoco tendrian la misma incidencia en dicho desarrollo
competencial materias con diferentes cargas horarias, o materias que el alumnado cursa obligatoriamente con
respecto a aquellas que tienen caracter de optatividad.

A fin de facilitar a los centros la elaboracién de este apartado se ofrece en este mismo espacio web un archivo
Excel con las vinculaciones entre todas las materias y las competencias clave. El centro, una vez descargado el
archivo, Unicamente tendra que eliminar las materias que no forman parte de su oferta educativa.

2. Anadlisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los
mapas de relaciones competenciales.

Lo siguiente que el centro debe realizar es un analisis de los datos que se han reflejado en el apartado anterior.

Para ello, se podran valorar diferentes aspectos vinculados a las cifras resumen, tales como el nimero de
vinculaciones de cada competencia clave en relacién con el nimero total, el nUmero de vinculaciones de cada
descriptor operativo en relacion con la competencia clave a la que pertenece, los descriptores operativos mas
y menos potenciados, las competencias clave menos trabajadas, etc., asi como las repercusiones que dichas
cifras tienen para el desarrollo competencial del alumnado, teniendo en cuenta el contexto y la realidad
socioeducativa del alumnado.

Ejemplos:

Ejemplo A

2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.

cCL
CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su

-
<|a|e !3 . edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
88818 gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como
cauce privilegiado de la experiencia individual y

Numero de vinculaciones por vy ili H H H H 2 fi
icrpives cperatvas . |78 | 8| W \14 9 colectiva; .y mov:l/zq su Rrop/a experiencia b/ograflcg y
sus conocimientos literarios y culturales para construir y
Nimero de vinculaciones por compartir su interpretacion de las obras y para crear

; 265

competencias clave . T . . .

textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

Debido al escaso numero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes materias con el
descriptor operativo CCL4, este debe ser potenciado a través de actuaciones generales vinculadas a la organizacion
y el funcionamiento del centro.
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Ejemplo B

2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.

CP

CP1. Usa eficazmente una o mds lenguas, ademds de la

A lengua o lenguas familiares, para responder a sus

clo|o / necesidades comunicativas, de manera apropiada y

- adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a

Namero de vinculaciones porll .l ., | 5 diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal,

descriptorss operalives 1 social, educativo y profesional.
Numero de vinculaciones por 95
competencias clave

A pesar del escaso numero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes materias con el
descriptor operativo CP1, al tratarse de un centro que cuenta con seccion bilingiie en los cuatro cursos de la etapa,
la contribucion a dicho descriptor se considera sobradamente cubierta para el alumnado matriculado en la citada
seccion. No obstante, para el resto del alumnado, y para el alumnado no matriculado en una segunda lengua
extranjera, se deben desarrollar actividades que permitan incrementar la contribucion a este descriptor operativo.

Ejemplo C

2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.

CCL CP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
- o | = TN o= T ZIZ 2 ™ ]
aojlolofolo oo (o oo
@ o) o) alke Sg|o|o|o|o c|o(o|o

Numero de vinculaciones por

K 2 66 (B0 |14 |39|25)|41|29|60|42|43(40(25|69|66 59|17 |24|58 (19 |63 |61 (55|55 |41 |66 (31|48 |22 (63|47 |35(51 (32
descriptores operativos

@
@

V- AN 1552

Ndamero de wncy!acﬂanes por 265 @ 210 235 256 193 @ 165
competencias clave

Tanto la contribucion a la Competencia Plurilingiie como a la Competencia Emprendedora es escasa. Ambas
deberdn ser desarrolladas a través de actividades generales de centro vinculadas a su organizacion y
funcionamiento.

3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro, y su contribucion al
logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

Las actuaciones que un centro realiza a nivel general pueden ser multiples y variadas. Forman parte de su
propia idiosincrasia y pueden derivarse de sus lineas pedagdgicas, prioridades, desarrollo de planes, programas
y proyectos, de sus normas de convivencia o de cualquier otra circunstancia o situacién recogida en su proyecto
educativo. Muchas de estas actuaciones pueden integrar actividades complementarias y extraescolares
organizadas desde el centro, por lo que en este apartado se podrian incorporar dichas actividades.

Existen diferentes posibilidades para incorporar estas actuaciones y su contribucién al desarrollo de las
competencias clave. Ya de por si el término “actuaciones” es lo suficientemente amplio como para que permita
que los centros puedan identificar dichas actuaciones citando actividades concretas, mediante planes mas
genéricos e incluso aludiendo a normas del propio centro.
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Igualmente, la forma de redactarlo puede ser mas esquematica (listado de actividades y su relacion con los
descriptores operativos) o una descripcion de dichas actuaciones y cdmo su realizacién implica la contribucion
al logro de los descriptores operativos.

Cabe sefialar que no se deberian incorporar en este apartado los detalles de los planes, programas, proyectos,
normas e iniciativas en las que participa el centro, Unicamente se debe incluir un breve apunte de cada una de
ellas (podria bastar con su titulo), que permita visualizar como desde todo aquello que tradicionalmente no se
ha considerado “curricular” también se contribuye al logro por parte del alumnado de las metas educativas.
Asimismo, este apunte determinara la finalidad de cada una de las actuaciones que se realicen desde el centro,
pudiendo ser la guia a la hora de planificar y llevar a la practica cada una de ellas.

Ejemplos:

Ejemplo A

3. ACTUACIONES GENERALES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

cCcL cP STEM CcDh CPSAA cc CE CCEC
(oo |w|w s|g|2(2|8 g 3 3 3 3 58(38|3
o - o wn [v] oy
g|s|g 8| |55 (5 2 (e (2|2 |2 (5|8 5|8 8|z 2|2 |2 (2|38 |8 3|5 B B8 58|
glojojolo A bl bl =] o|o|o|o
CelebrgmonlJomade!s ladico- el v v v v sy v i g
educativas final de trimestre
Concurso de fotografia ESO v v v v v v
Plan LEO-TIC v | v v v v
Campeocnato deportivo en los > » ” =
recreos
Concurso literario 1° y 2° de
v v v v v v
ESO
Decoracion de aulas-grupo v v v | v
Creacién aula de convivencia v v v v v
Celebracion graduacion ESO | v v v v v v Vo[V

Ejemplo B

3. ACTUACIONES GENERALES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Jornadas ludico-educativas de final de trimestre. El centro educativo, al finalizar el primer y segundo trimestre,
coincidiendo con el ultimo dia lectivo previo a las vacaciones de navidad y de semana santa, respectivamente,
desarrollard una serie de actividades dirigidas a todo el alumnado de la etapa, que pretenden que el alumnado:

e lea obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando, segun sus intereses y gustos, procurando que
aprecie el patrimonio literario de nuestra Comunidad.

e Realice prdcticas comunicativas que mejoren la convivencia escolar.

e Realice prdcticas comunicativas en lengua inglesa que le permitan conocer, valorar y respetar la
diversidad lingistica y cultural presente en el centro educativo.

e Realice experimentos cientificos que promueva la salud fisica y mental.
e Identifique los riesgos del uso de las tecnologias digitales.

e Reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

e Comprenda determinados riesgos contrarios a su salud.
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* Analiza ideas relativas a hechos culturales e historicos de Castilla y Leon.

e Asuma principios y valores que emanan de los derechos humanos y de la infancia, participando en los
juegos propuestos.

e Realice producciones culturales que le permitan expresar ideas y sentimientos, desarrollando la
creatividad.

e  Utilice con creatividad diversos medios y soportes audiovisuales y sonoros, para la creacion de productos
artisticos de forma individual como colaborativa.

Concurso de fotografia. Durante el segundo trimestre del curso, el centro convocard un concurso de fotografia
dirigido a todo el alumnado de la etapa de educacion secundaria obligatoria, bajo la temdtica....

4. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.

Las actividades complementarias y extraescolares son un tipo de actuaciones que realiza el profesorado en el
seno de su materia, pero que también son objeto de desarrollo por parte del centro educativo, generalmente
bajo un tratamiento interdisciplinar y global.

La puesta en practica de estas actividades ofrece el marco ideal para integrar aprendizajes informales y no
formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de
contenidos en situaciones reales. En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del alumnado,
ayudando también a la consecucién de los objetivos de la etapa.

Ademas, las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el centro educativo a través de
actuaciones vinculadas a su organizacién y funcionamiento ofrecen la posibilidad de implicar a otros actores
que habitualmente no estdn presentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados desde las
materias, tales como instituciones locales, AMPAS, asociaciones, agrupaciones diversas, y un largo etcétera.
Tienen, ademas, la virtud de ofrecer al alumnado un aprendizaje mas significativo y motivador.

Como ya se ha sefalado anteriormente, estas actividades pueden formar parte de todo ese listado de
actuaciones que el centro organiza a nivel general. De hecho, la barrera entre ambas es poco clara, pudiendo
en algunos casos confundirse la naturaleza de ambas. Por tanto, los centros podrian identificarlas en un
apartado independiente o incluirlas en el anterior, junto al resto de actuaciones vinculadas a su organizacién y
funcionamiento.

Si se incorporan de forma independiente, existen, al igual que en el caso anterior, diferentes posibilidades para
su redaccion.

Y al igual que en el apartado 3, no se debe incluir el detalle y explicacién de cada una de las actividades, eso
serd responsabilidad de otro documento, el Programa de actividades complementarias y extraescolares que se
forma parte de la Programacion General Anual; en este apartado Unicamente se espera el titulo de estas, junto
a los descriptores operativos con los que se vinculan cada una de ellas, determinando asi las competencias
clave a las que contribuyen.

De igual manera, este serd el punto de partida para su disefio y posterior realizacion, puesto que mediante
este ejercicio se esta determinando la finalidad de cada una de las actividades complementarias y
extraescolares que se van a realizar desde el centro educativo.
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Ejemplos:

Ejemplo A

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

Jornadas sobre voluntariado social. Durante el primer trimestre el centro educativo organiza unas jornadas sobre
voluntariado social dirigidas a todo el alumnado de la etapa. Los objetivos que se pretenden con su desarrollo, junto
a los descriptores operativos con los que estos se relacionan, son:

e Sensibilizar al alumnado sobre los problemas sociales (CP3, PSAA3, CC1, CC2).
e  Fortalecer los valores de comunidad, atencion y servicio al ciudadano (CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC2, CC3).

e Ayudar al alumnado a ejercer sus derechos y responsabilidades como miembros de su comunidad,
desarrollando todo su potencial humano (CCL5, CC3, CE3).

e  Ofrecer al alumnado la informacion, supervision y formacion necesarias para llevar a cabo eficazmente la
labor de voluntariado (CCL2, CP3, CD3, CC1, CC3 CE2).

e  Establecer contactos trabajando juntos para proporcionar soluciones innovadoras a desafios comunes
(STEMS5, CP3, CE1, CE2).

Celebracion del dia de la paz. Coincidiendo con el 30 de enero, el centro convocard un concurso de fotografia
dirigido a todo el alumnado de la etapa de educacion secundaria obligatoria, bajo la temdtica....

Ejemplo B
5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.
CCL cP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
—|alo|e|w] - - no|x|v T < 2 - ]
sl3lalzlalelelelz 2121312 5 ln e 2 01313121313 5 0 o 5 | u o |2 |21 8| 8|3
OUOUU00055555000005%%%%00000008888
Jornada sobre voluntariado social v v v v v v v A atd AR akd
Celebracién del dia de la paz v v v v v |
Celebracion del dia de |la
Comunidad Auténoma ¥ vl ¥ v «
Excursion viaje final de curso de
1°,2,3y4°de ESO .4 ¥ ¥ ¥
Par‘tic!pacidn en la Iecmralpl]blica v W - v v v
organizada por el ayuntamiento
Taller sobre consumo responsable v v v|v v

5. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Proyecto
de Decreto de curriculo) a través de la organizacion y el funcionamiento del centro.

El articulo 10 del Proyecto de Decreto de curriculo determina, en sus apartados 3 y 4, que los centros
“fomentardn la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier
tipo de violencia. Asimismo, garantizardn la transmision al alumnado de los valores y las oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Leén, como una opcidn favorable para su desarrollo personal y profesional”.
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La norma autondmica encomienda a los centros que fomenten la prevencidon y resolucion (...) y que garanticen
la transmision al alumnado de (...). Por tanto, ahora el centro educativo debe determinar, en el margen de su
autonomia, cémo va a fomentar y a garantizar estos preceptos a través de actuaciones vinculadas a su
organizacion y funcionamiento, incluidas las actividades complementarias y extraescolares.

De nuevo las posibilidades de redaccidn son multiples. Asi, y a modo de ejemplo, se podrian vincular de forma
esquemadtica ambas cuestiones o bien, de forma mas detallada, incluir una redaccién sobre cada uno de estos
contenidos transversales.

Ejemplos:
Ejemplo A
5. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.
] & o 0 =]
8 o O g ‘: 8 o 5 T @ e
& 3 & | 2 fo | B o 8
T8 =8 |g2 |3 25| ® 20 | ¢ s R
3z 3s|38|54|38 (58|58 §8|52 |85 85
88| 35 |c2 |52 52 |28| 8% | 83|88 |52 |E3
3|2 SE| 8L |FEZ|EE| 5> 8" 2|lag| 3
E 3 8 g|SE| =5 S| 85| 2< |8 £ g|l=®
5 B 2|8 850 §T|a |z 2
3 5|8 |o L )
Fomento de la prevencion y
resolucién pacifica de conflictos v v \ \ v L4
Fomento de la libertad v v v v v v v
Fomento de la justicia v v v v v v v ' v v
Fomento de la paz v v v v v ' v
Fomento de la democracia v v v v
Fomento de la pluralidad v v v
Fomento del respeto a los ¥ v v
derechos humanos
Fomento del respeto al Estado v
de derecho
Rechazo al terrorismo
Rechazlu a cualquier tipo de v v
violencia
Transmisién de wvalores de
Castilla y Ledn .4 4 L
Transmisién de oportunidades v v
de Castilla y Leén
Ejemplo B

5. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

Fomento de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Este contenido se trabajard durante el curso escolar
a través de las siguientes actuaciones desarrolladas por el centro:

e Jornadas ludico-educativas de final de trimestre.

e Celebracion del dia de la paz.

e Campeonato deportivo que se realizard durante los recreos.
e Desarrollo del Plan de accidn tutorial.

e Desarrollo del Plan de convivencia.

e Puyesta en prdctica del Programa de alumno ayuda.

Fomento de la libertad. Este contenido...
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c) EN RELACION CON LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y LA
TITULACION DEL ALUMNADO.

Por lo que respecta a la promocidn del alumnado, seglin se establece en el articulo 22 del Proyecto de Decreto
de curriculo, cuando un alumno supere todas las materias o ambitos cursados o tengan evaluacidén negativa en
dos materias como maximo, promocionara de curso. Cuando un alumno no se encuentre en el supuesto
anterior, para la toma de decisidén sobre su promocidn, el equipo docente, de forma colegiada, deberd atender:

e Al grado de consecucidn de los objetivos y de adquisicidon de las competencias clave, segun el nivel
correspondiente.

e Alavaloracién de las medidas que favorezcan su progreso, para lo que se tendra en cuenta de forma
simultdnea:

a) Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.
¢) Que la promocion beneficiara su evolucién académica.

No obstante, segun el apartado 10 del citado articulo, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.1
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria, las propuestas curriculares de los centros regularan las actuaciones y
procedimientos que en materia de promocion del alumnado debe seguir el equipo docente responsable de la
evaluacion.

En el caso de que el alumno supere todas las materias o, como maximo, tenga evaluacidon negativa en una o
dos, el procedimiento es sencillo y directo, automaticamente la decisién sera que la de que promociona.

En el caso de que el alumno no esté en ese supuesto, el equipo docente deberd valorar dos cuestiones: el grado
de consecucion de los objetivos y de adquisicién de las competencias clave, segun el nivel correspondiente, y
las medidas que favorezcan su progreso.

Con respecto a la primera cuestion (el grado de consecucion de los objetivos y de adquisicién de las
competencias clave), ya se ha sefialado que ni los objetivos ni las competencias son directamente evaluables.
Serdan las competencias especificas de cada una de las materias las que si que se podran evaluaran a través de
sus respectivos criterios de evaluacién. Y dado que estas competencias especificas estan vinculadas con los
descriptores operativos, el equipo docente podra conocer el grado de adquisicion de las competencias clave
para cada uno de los cursos de la etapa, y en virtud de la relacién entre competencias clave y objetivos, se
podra deducir el grado de consecucién de los objetivos.

Con respecto a la segunda cuestion (la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno), para
tomar la decisién de promocién, el equipo docente debe comprobar el cumplimento simultdneo de tres
preceptos: que las materias no superadas no le impidan al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que se
estime que el alumno tiene expectativas favorables de recuperacion las mismas y que la promocion beneficiard
la evolucién académica del alumno.

1. Referencia de la vinculacidén de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

Como ya se ha sefialado en diferentes momentos, la relacién entre las competencias clave y los objetivos de
etapa es maxima, entendiendo que la adquisicidon de las primeras implica el logro de los segundos, y viceversa.
En el anexo I.C del Proyecto de Decreto de curriculo encontramos la referencia normativa que permitira al
equipo docente determinar si el alumno ha logrado los objetivos segln el nivel correspondiente una vez
conocidas las calificaciones de los descriptores operativos de ese mismo nivel.

Los centros podran referenciar este apartado a la norma o transcribir la vinculacion entre los objetivos y el
Perfil de salida.
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Ejemplos:

Ejemplo A

1. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA

Segun el articulo 7.2 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave y los objetivos de la etapa estdn
intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y
viceversa.

La vinculacién entre los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y el Perfil de salida es el que se fija en el
anexo I.C. del citado Decreto.

Ejemplo B

1. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA

Segun el articulo 7.2 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave y los objetivos de la etapa estdn
intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y
viceversa.

La vinculacion entre los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y el Perfil de salida queda representada
a través de la siguiente tabla:

CccL cp STEM co CPSAA cc CE CCEE
“lalel=lel-|alolz|ol2|2]2]zlalel«le|s|5|3|(3[3|-|a]lelz|-|nla|c|8|al3
55‘5551umﬁis:sannnng‘%gg%uuvuquuJququ
g|8|8|s|8|e|e|ls|g|E|E|B(B|lo|o|lo|c|c|E|g|E|8|d|o|o|o|o|c|o|o|glglg]|g

@ |w oo G|G6|G|s|a alGcfo|o
Asumie responsablemente Sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demds personas, procticos lo
talerancia, fa esaperacidn y o soldaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en ¥ v v v v
el disiogo ofionzando los  derechos
humones como valares comunes de ung
sociedod plural y prepororse poro el
ejereieia e la civdodania democrilics,
Desorrollor y conssidor  hdbitas de
discipiina, estudio y trabaje indvidual y en
equipo como_condicidn necesoria._para ) § 7 v 7 v v
una realizocidn eficar de fas toreas del
aprendizaje y coma medio de desarroils
persanal
Valarar y respetar o iferencia de sexas y
fa iguoidod de derechas y oportunidades
entre ellas. REcharar i eSIereotipos que v v | v v | ¥ v
supangan diserimingeidn entre hombres y
mujeres.
Fortalecer sus copocidades ofectivas en
tadas fos dmbitos de lo persanalidad y en
sus pelacionas con fas emds persanas, osf
como recharar lo violencia, las prejuicios v AR A B I B I I B s v
de euniquier tipo, ks compartamientes
sexistos y resober pacificomente fos
conflictas

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en cada curso.

El centro educativo debe identificar, para cada uno de los cursos de la etapa, el conjunto de mapas de
relaciones criteriales que integran su oferta educativa.

Los centros podran encontrar estos mapas en las siguientes referencias normativas:

e Anexo | de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo. Unicamente se deberan
incorporar los mapas de las materias que se impartan en el centro en cada uno de los cursos.

e Para el caso de que se imparta la materia dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas de religion,
deberdn construir los mapas de los diferentes cursos a partir del mapa de relaciones competenciales
establecido en el anexo Il de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo.

e Ademads, deberan construir los mapas de relaciones criteriales de las ensefianzas de religion de las
diferentes confesiones que se impartan en el centro en cada uno de los cursos. En el caso de la materia
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de religién catdlica, se realizara a partir de los descriptores del Perfil de salida con los que se vinculan
las competencias especificas, seglin lo establecido en el anexo Il de la Resolucidén de 21 de junio de
2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas
de religidn catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Una vez mas, los centros podran referenciar a dichas normas o transcribir los mapas de relaciones criteriales.
En todo caso, se deberan incorporar el sumatorio de todas las vinculaciones de los criterios de evaluacion de
las materias que se impartan en el centro en esta etapa con los descriptores operativos.

Ejemplos:

Ejemplo A

2. MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES.

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del centro en cada uno
de los cursos son los establecidos en:

El anexo | de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo en los cursos primero y tercero de
la educacion secundaria obligatoria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
académico 2022-2023.

Ademds, los mapas de relaciones criteriales de la materia Religion, para cada uno de los cursos, son los siguientes:

12 ESO:
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
= - | = IR Y =
bt T R A B S R 212 = ol ol 2| g “lal w2 =l n|=]2| 883
Religion 3198225 88| E|E| 2| £ | 2| 5|5|8|8|8| 3 3| 3|2| 2| 3| 8| 5 3| &%|8|8 558
Gglo|o| oo olo|e| o
Criterio de Evaluacion 1.1 | v v v v v v
CE1
Criterio de Evaluacién 1.2 4 v | v v v
Criterio de Evaluacion 2.1 v v s Vv
CE2
Criterio de Evaluacion 2.2 v v v v v v
Criterio de Evaluacion 3.1 | v L4 v v o
CE3
Criterio de Evaluacion 3.2 v v ' v
Criterio de Evaluacion 4.1 v v v v v
CE4
Criterio de Evaluacion 4.2 v v
Criterio de Evaluacion 5.1 v s v B
CES
Criterio de Evaluacion 5.2 | v v ¥ v
Criterio de Evaluacion 6.1 vV v v v
CEB
Criterio de Evaluacion 6.2 v v 'ars v v v
29 ESO:

Igualmente, los mapas de relaciones criteriales de la materia dirigida al alumnado que no curse Religion, para cada
uno de los cursos, son los siguientes:

12 ESO:
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CCL CcP STEM CcD CPSAA CC CE CCEC
ST - .- =l ol el =xle ere 2| X2 sl el
Materia dirigida al alumnado que | 5| 3| 3| 3| 3| | 8| & "S_] slalslslg 3 % % % g § § § clalelal gl gle
no curse Religién 38| 8|8]|°|c|c I O|0|0|0| 0| a|a|elala olofalglola.g
o|o|G|lo|o
Criterio de Evaluacién 1.1 | v v v v v
CE1
Criterio de Evaluacion 1.2 v v v v v v
Criterio de Evaluacién 2.1 v v v v ¥
CE2
Criterio de Evaluacion 2.2 v v ' v
Criterio de Evaluacién 3.1 v v | v
CE3
Criterio de Evaluacién 3.2 | v v v v v v
Criterio de Evaluacion 4.1 v v v v
CE4
Criterio de Evaluacién 4.2 L v v v
Criterio de Evaluacian 5.1 Vi ¥
CE5
Criterio de Evaluacién 5.2 v v
Criterio de Evaluacion 6.1 v v v v v v
CEB
Criterio de Evaluacién 6.2 v v v v
22 ESO:

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribuciéon al desarrollo competencial del
alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente:

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
1°ESO —| | @ = w = ] 2] - | | =
har ] ] g i R = = . olo| oo
Bk MR RENE L EEEEE HE HEHEE EEEE E R
R R R R w|m|w| w|ln % % % % % Qo oo

Numero de vinculaciones por | gy | 5q | 35 (14| 52 | 47|52 |27 |85| 43 | 32|32 |18 |47 |63 |61 |21 | 15| 43| 9 |47 | 43| 55| 30|33 | 50| 14| 42| 4 |46 |36]35 |37 |27

descriptores operativos

w

Nimero de vinculaciones por

competencias clave 255 126 210 207 197 127 92 135
CCL CP STEM CcD CPSAA CC CE CCEC
2°ESO | sl | =@ = ] 53] - -
At LA Il B )
b e e el e b |6l 6o 515|558 o|o|o|o

Ndmero de vinculaciones por ( q| o7 | 45| 0|46 | 41|60 |35|72|29 [17| 25|22 |42 |64 |58 |14 | 1 | 49| 10|51 |41 |48 42|36 |51|13] 26| 7 |42 |a7|a7|34 |18
descriptores operativos

Nimero de vinculaciones por
competencias clave 268 136 165 179 199 142 75 147

3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

Al igual que los docentes, en el seno de cada materia, deben establecer unos criterios de calificacién a fin de
determinar el peso que tiene cada uno de los criterios de evaluaciéon en la calificacion del alumnado en dicha
materia, en el ambito de la evaluacion (y calificacion por competencias) también se deben establecer unos
criterios de calificacion, pero en este caso la decisidn sobre los mismos depende del conjunto de profesoresy
no de uno sodlo, puesto que el desarrollo de las competencias es transversal a todas las asignaturas.

Por ello, los centros educativos deben determinar dichos criterios de calificacidon de las competencias clave en
forma de “peso de cada criterio de evaluacion” teniendo en cuenta el conjunto de criterios de evaluacién que
se vinculan con cada descriptor operativo.
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Pongamos un ejemplo: en 12 de ESO, el descriptor operativo n? 2 de la Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender tiene 9 vinculaciones con criterios de evaluacién de diferentes materias de ese curso, tal
y como se muestra a continuacion:

CPSAA
1* ESO —[fe\ | =| w
B EiELR:
Gluil| vi| g
O f o foe| B &
ojoljo| oo

Nimero de vinculaciones por
descripfores operativos

&
(1]
L
8
a

Nimero de vinculaciones por
3 197
competencias clave

En definitiva, lo que representan estas cifras es que en 12 de ESO existen 9 criterios de evaluacién que cuando

los profesores los evaltian también estan evaluando el descriptor operativo CPSAA2.

CPSAA2

12 ESO

Comprende los riesgos para la salud relacionados con|
factores sociales, consolida estilos de vida saludable a
nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la

convivencia y aplica estrategias para abordarlas

BG

CE. 5.1, i con d: ientifi de las ciencias bioldgicas y de la Tierra, la|

P 6n de la biodi i la ion del medio i la i6n de los seres|
vivos del entorno, el desarrollo sostenible y la calidad de vida

EF

CE. 1.3. Empezar a reconocer en sus rutinas diarias errores de aplicacién de una alimentacién

ludable, una ion postural y de sus|
individuales

CE. 1.4. Empezar a incorporar habitos saludables en su vida diaria, aplicando normas de higiene
después de la practica de actividades motrices

CE. 1.5. Comenzar a adoptar de manera y con i medidas|
generales para la prevencion de lesiones antes, durante y después de la practica de actividad fisica,

a i de riesgo para actuar preventivamente

CE. 1.7. Analizar la incidencia que ciertas practicas y comportamientos tienen en la salud y en la
ia, evitando acti la ion de aquellas que sean nocivas o perjudiciales
para el individuo o el colectivo

GH

CE. 8.2. Relacionar los cambios en los estilos de vida tradicional y contrastarlos con los que son|
saludables y sostenibles en su entorno, a través de comportamientos respetuosos con la salud
propia, con la de los demas y con los otros seres vivos, tomando conciencia de la importancia de
promover el propio desarrollo personal

D

CE. 3.2. Comprender y analizar los usos y el impacto ambiental asociados a la madera y los

de su P ia en la sociedad actual, empleando
técnicas de i igacion grupal y de uso cuando ello sea
posible, desde una dptica i iti

v
CE. 6.1. Hacer un uso eficiente y seguro de los dispositivos digitales de uso cotidiano en la

on de sencillos, i los y imil las tareas vy
eventos que los optimizan

CE. 6.2. Crear elaborar y en distintas

las i digitales i del entorno de aprendizaje, ajustandolas a sus
necesidades y respetando los derechos de autor y la etiqueta digital

Como podemos observar, uno de los criterios de evaluacion pertenece a la materia Biologia y Geologia, cuatro
a Educacién Fisica, uno a Geografia e Historia y tres a la materia Tecnologia y Digitalizacién. Asi, podremos
asegurar que un alumno “Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, {...)” en el
nivel de 12 de ESO, cuando haya logrado superar los criterios de evaluacién con los que este descriptor se

vincula.

Siguiendo con el ejemplo, si cada profesor de estas materias, tras el proceso de evaluacidon de un alumno

incorpora una calificacion a cada criterio de evaluacidn, se podria obtener un resultado tal que este:
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2
CALIFICACION CPSAA2
Comprende los riesgos para la salud relacionados con|
10 ES 0 factores sociales, consolida estilos de vida saludable a
- nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para abordarlas
It} CE. 5.1. Relaci , con fund ientifi de las ciencias biolégicas y de la Tierra, la|
o preservacion de la biodi idad, la ion del medio i la p ion de los seres| 6 0
vivos del entorno, el desarrollo sostenible y la calidad de vida ’
CE. 1.3. Empezar a reconocer en sus rutinas diarias errores de aplicacién de una alimentacion|
una ed postural y ividades de iracio sus
ura eds 4,0
caracteristicas individuales
CE. 1.4. Empezar a incorporar habitos saludables en su vida diaria, aplicando normas de higiene| 3 5
después de la practica de actividades motrices ’
[* 9
w CE. 1.5. Comenzar a adoptar de manera y con progi
generales para la prevencion de lesiones antes, durante y después de la practica de actividad fisica, 7 5
p i a i i de riesgo para actuar preventivamente ’
CE. 1.7. Analizar la incidencia que ciertas practicas y comportamientos tienen en la salud y en la
i i itands i la ion de aquellas que sean nocivas o perjudiciales| 4 0
para el individuo o el colectivo ’
CE. 8.2. Relacionar los cambios en los estilos de vida tradicional y contrastarlos con los que son|
I saludables y sostenibles en su entorno, a través de comportamientos respetuosos con la salud| 8 0
[U) propia, con la de los demas y con los otros seres vivos, tomando conciencia de la importancia de| ’
promover el propio desarrollo personal
CE. 3.2. Comprender y analizar los usos y el impacto ambiental asociados a la madera y los
de ion, interpi su imp en la actual, 4 0
técnicas de i igacion grupal y pi i de uso cuando ello sea ’
posible, desde una éptica constructiva y propositiva
o CE. 6.1. Hacer un uso eficiente y seguro de los dispositivos digitales de uso cotidiano en la
[ de pi ill i los y discri las tareas vy| 6 0
eventos que los optimizan ’
CE. 6.2. Crear idos, elaborar iales y difundirlos en distintas plataformas, configurandol
las her i digitales habi del entorno de aprendizaje, ajustandolas a sus| 4 5
y los de autor y la etiqueta digital ’

Y siguiendo con el supuesto, si quisiéramos obtener la calificacion de la Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender, no tendriamos mas que hacer una media de los cinco descriptores que la conforman:

z Competencia Personal, Social y de
CALIFICACION
Aprender a Aprender
i (o] o < n
o < < < < <
12850
o o o o o
4,0 53 6,2 5,6 4,7
5,2

En este ejemplo, la calificacion de 5,3 en el descriptor operativo CPSAA2 (en una escala tradicional de 1 a 10,
donde por debajo de 5 significaria no superado) se ha obtenido utilizando un “peso” idéntico de los 9 criterios
de evaluacion, es decir, se ha aplicado una media aritmética. Lo mismo se ha hecho para obtener la calificacién
global de la competencia clave. Sin embargo, se podria haber utilizado una media ponderada, con lo que en
ese caso el “peso” de los criterios de evaluacién que forma parte de cada descriptor no seria el mismo, ni el
peso de cada descriptor operativo que forma parte de cada competencia clave seria el mismo.

La decision de utilizar medias aritméticas o medias ponderadas le corresponde tomarla al centro educativo,
dentro de su margen de autonomia. Al igual que cada profesor, en el ambito de la materia que imparte, decide
el “peso” de cada criterio de evaluacion a fin de obtener la calificacion de dicha materia, para obtener la
calificacién de los descriptores operativos y de las competencias clave, como anteriormente se ha indicado, el
“peso” de cada criterio de evaluacién y de cada descriptor operativo deberd establecerse de forma
consensuada.
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Ejemplos:
Ejemplo A
3. ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS.
Todos los criterios de evaluacion se calificardn segun la siguiente proporcion que atiende al porcentaje total de
vinculaciones entre criterios de evaluacion de cada materia y descriptores operativos:
12 ESO.
Alumnado que cursa Segunda Lengua Extranjera y Religion
18,0% 16,5%
16,0%
14,0% 12,8% 12,8%
1 0% 11,2% 1L8%
100% 9,5%
7.6%
8,0% 6,1% 5.6% 6,1%
6,0%
1,0%
2,0%
0,0%
O\O;Qm &\0 ;\*"@\ ‘ éog@ & ° (\\m@ »S‘aﬁ Q&c K & I & $ o @00 \\%-é\
S N I S E A S S-SR .
) & G o~ N N & & & o & &
& & AN & @ & ) oy & & &L &
° <& Ko ) N & @ > S & ©
& w\\\“ I3 0&,& O\o@ @’b\y B{\‘O 0(\\& N
q\‘*& é&?’b <& 54’5? 0“\(Q dﬁc 6\&60
& N & &
b\)@" Q’D‘,D
< S
&
Alumnado que cursa CMAT y no cursa Religion
20,0% 18,4%
18,0%
16,0% 14,3%
a0 15% 13,2%
12,0% 10,6%
10,0% 8,5%
8,0% 6,8% 6,3% 6,5%
6,0%
4,0% ZI%
2,0% -
0,0%
o @ 3 W@ S %3 & £ & N & €
(,QO\O% \bo“\% a90*'4’\) w@"@ \\w’@& \@”& é‘\& @\»* Jr@& Q&”sc \q;&’% & &
PRI A A PR O
SO o & ©
& -4 ~ W o &S &
& & S & &0
& g <& & &S &
& & o°° © &
\b(\ A\ < &0
\»&u e
& z((oQ
o«
CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA COMPETENCIA
Una vez calculadas las calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacién de las competencias clave se
realizard a través de una media ponderada segun el numero de vinculaciones de cada descriptor en relacion con dicha
competencia.
Criterios de calificacion  |¢ ia en Comunicacién| G a | Comeetencia Matemiticay N Gormpetensis Porsomit: o competena | Competenciaen
O ———— Ungistics Phrlngie | | Competenis on Ciencta | Competencia Dtal | g ppender  Aprendes | TP SRS | o | Concencin s Expreicn
o
12Es0 B8 8|8 8|8 |8 |8|F|E| BB 2|5 |88 8|85 (3 |3 5 | F[6|8(8 (8|8 8|8 |H ¥ ¢ ¢
o 9 9 o o
Peso de los descriptores operativos 367 | 23% | 15% | 5% | 20w | 37 | 41 | 214 | 4052 | 200 | 154 | 15 | 922 | 23 |30 | 29% | 10 | T« | 227 | 54 | 24% |22 | 28| 24% | 263 | 39 | 11 | 462 | 4 |50 | 27 | 26% | 27 | 20%
Walor Competencia Clave 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ejemplos:

Ejemplo B

3. ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS.

Todos los criterios de evaluacion se calificardn segun la siguiente proporcion que atiende al porcentaje total de
vinculaciones entre criterios de evaluacion de cada materia y descriptores operativos, asi como a la carga horaria

semanal de cada materia:

12 ESO.
Alumnado que cursa CMAT y no cursa Religion
2Ph 21,8%
20,0% 16,9%
15,0%
T o11,1% 11,7%
9,4% 5
10,0% 7,5% B:A%
1% 6,0%
- ' ' l 2-rO%
0,0%
e > 2 @ @ ] o > o @ o R
o & J:\"\) \%@g\ 0@‘\ @(@ 'S‘\@ @L\e r,'\‘\\é "S‘\& ¥ @?@\ q)“%o Z\\q;c
& & &° i & & ) al & & S &
@ I SO AN I I S I M
& I 3 & & & N & @ o
& & e & & & & & 5 & )
B9 @4‘ IS4 (?‘} O\o"o 2 & & &
X
. =§‘\L e <& z‘?? O(Q 0(\0 75}0
QP é\@o 53 ) [¢; &
& M & »
& @
o e
< @
&
S

CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA COMPETENCIA

Una vez calculadas las calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacion de las competencias clave se
realizard a través de una media aritmética del valor de cada descriptor en relacién con dicha competencia.

Competencia en

Criterios de calificacion  |congetensia en Comuniacién|  Competenaia | Sompetensia Maemitio Copetenca Personal, S Competenca .
Hasple Ay Competencia en Ciencia, Competencia Digital : Competencia Ciudadana Conciencia y Expresién
; Lingiiistica Plurilingiie A e yde Aprender a Aprender Emprendedora

Competencias Clave Tecnologia e Ingenieria Culturales
12E50 'Nﬂvmr«ng;;;;r«nqms“”‘“rmnqrunsf‘,ag
‘ A M M N A A A A LR R R M M M MM FI IR
81818889 |9|9|E|E|E|E|lE]e |||l |d|o|s]|= clelelglelglsg

AR AL AR ARIE:

Pesa de los descriptores operativos 2074 | 20% | 20% | 202 | 204 | 33 | 33 | 334 | 200 | 2034 | 20% | 20% | 2024 | 20 | 207 | 204 | 203 | 203 | 204 | 202 | 2004 | 20% | 20% | 2924 | 252 | 25  25% | 33% | 33 | 33 | 254 | 254 | 25% | 25%

Valor Competencia Clave 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Las posibilidades que tiene un centro para determinar el peso de los criterios de evaluacién a fin de determinar
la calificacién de los descriptores operativos son multiples. Algunas de las posibilidades, de menor a mayor

complejidad, serian:
a) Tratar todos los descriptores operativos con el mismo criterio de calificacion.

b) Tratar los descriptores operativos que se corresponden con cada competencia clave con el mismo
criterio de calificacidn, pero diferente entre competencias.

c) Tratar cada descriptor operativo (son 34) con un criterio de calificacion diferente.
Y por cada una de estas decisiones, el peso de cada criterio podria ser, de menor a mayor complejidad:
e Que todos los criterios de evaluacion tengan el mismo peso (media aritmética).

e Que los criterios de evaluacién de una materia tengan el mismo peso, pero diferentes a los de otra
materia (media ponderada).
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e Que cada criterio de evaluacion tenga un peso diferente (media ponderada).

Por otro lado, las posibilidades que tiene un centro para determinar el peso de los descriptores operativos a
fin de determinar la calificacién de cada competencia clave, basicamente son dos:

1) Todos los descriptores operativos de una competencia clave tienen el mismo peso (media aritmética).

2) Cada descriptor operativo de una competencia clave tiene un peso diferente, pudiendo ser este
proporcional al nimero de vinculaciones con respecto al total (media ponderada).

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes parala toma
de esta decisidn.

Los centros educativos deben establecer los criterios que aplicaran para la toma de decisiones respecto de la
promocién del alumnado, a partir de lo establecido en la normativa que lo regula (articulo 22 del Proyecto de
Decreto de curriculo). Igualmente, deben establecer que actuaciones y procedimientos seguiran los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Ejemplos:

Ejemplo

4. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES
PARA LA TOMA DE ESTA DECISION.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones relativas a
la promocidn del alumnado de un curso a otro serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomard en la sesion de evaluacion final de curso.

La adopcion de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos tercios de los
profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la promocidon automdtica:

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias cursados o tengan evaluacion negativa en dos
materias como mdximo.

Requisitos para la promocidn en otros supuestos:

Para que un alumno o alumna con evaluacion negativa en mds de dos materias promocione de curso, se deben
cumplir conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Que el grado de adquisicidn de las competencias clave y de consecucion de los objetivos segun el
nivel del curso correspondiente sea adecuado.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un grado
adecuado segun el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado todas ellas con
una calificacion superior a 5 en una escala del 1 al 10, o tenga calificacion inferior a 5 en un
madximo de dos competencias.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en un grado
adecuado segtn el nivel del curso correspondiente, habrd logrado los objetivos de la etapa
en ese mismo grado adecuado.

2. Que el equipo docente considere que la promocion favorecerd su progreso.
Procedimiento especifico para la adopcidn de decisiones sobre la promocion del alumnado:
El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion y
calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los descriptores operativos que
identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales del curso correspondiente

de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3 de esta
Propuesta Curricular.
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El equipo docente considerard que la promocion favorecerd su progreso cuando se cumplan simultdneamente
las siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se
cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se
cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

¢) Que la promocion beneficiard su evolucion académica.

Recaerd en manos del equipo docente, tras ser oida la opinion del tutor o tutora docente y
para que se cumpla deberad ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de
dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

5. Criterios de titulacidn del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la toma
de esta decisidn.

Los centros educativos deben establecer los criterios que aplicaran para la toma de decisiones respecto de la
titulacion del alumnado, a partir de lo establecido en la normativa que lo regula (articulo 23 del Proyecto de
Decreto de curriculo). Igualmente, deben establecer qué actuaciones y procedimientos seguiran los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Ejemplos:

Ejemplo

5. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES PARA
LA TOMA DE ESTA DECISION.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones relativas a
la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serdn adoptadas de forma colegiada
por el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcidn de estas decisiones se tomard en la sesion de evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decision serd por consenso, y si no fuera posible por mayoria de dos tercios de los
profesores que le imparten clase.

Requisitos para la titulacion:

Obtendrdn el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar
la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada una de ellas
hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado suficiente como la calificacion
superior a 5 en una escala de 1 a 10.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habrd logrado los objetivos
de la etapa.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la titulacion del alumnado:

El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion y
calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los descriptores operativos que
identifican el Perfil de salida, segtn el conjunto de mapas de relaciones crieriales del cuarto curso de la etapa,
teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta
Curricular.
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d) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

Una de las funciones fundamentales que debe cumplir la propuesta curricular es la de sentar las bases que
permita al profesorado elaborar y poner en practica las programaciones didacticas y las programaciones de
aula. Esas bases se establecen en forma de directrices, orientaciones y criterios.

Las directrices se refieren a instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta curricular y que el
profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacion didactica o, en su
caso, la programacién de aula.

Las orientaciones se interpretan como indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de
guiarle en la elaboracion y/o puesta en préctica de la programacion de aula.

Por ultimo, los criterios se refieren a normas o determinaciones adoptadas por el centro educativo y que
resultaran de obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la programacién didactica o, en su
caso, de la programacién de aula.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Al principio de cada curso escolar, el profesorado debe llevar a cabo una evaluacién inicial con cada grupo de
alumnos a los que imparta docencia.

Esta evaluacion inicial deberia permitir al profesorado comprobar en el alumnado el grado de adquisicion de
las competencias especificas de la materia en cuestion, a partir de la realizacién de pruebas que valoren
diferentes criterios de evaluacién del curso anterior al actual.

El profesorado debera planificar estas pruebas en la programacién didactica e incorporar los resultados mas
significativos de la misma en la programacion de aula.

A fin de homogeneizar en cada uno de los cursos de la etapa aspectos tales como los referidos a las fechas de
realizacion, las técnicas e instrumentos de evaluacidn, el contenido de las pruebas o el grado de participaciéon
del alumnado en las mismas, los centros educativos deberian incluir en la propuesta curricular determinadas
directrices para su disefo y desarrollo.

Ejemplos:

Ejemplo

1. DIRECTRICES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE LA EVALUACION INICIAL.
Fechas: entre el 14 y el 23 de septiembre.

Numero de sesiones: cada departamento decidird el numero de sesiones que dedicard al desarrollo de pruebas de
evaluacion inicial, no pudiendo exceder en ningun caso de la fecha del 23 de septiembre.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: se deben emplear instrumentos de evaluacion variados y, en todo caso, al
menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desemperio y de rendimiento).

Contenido: se valorardn al menos un criterio de evaluacion de cada competencia especifica de la materia del curso
inmediatamente anterior. En el caso de materias que no se hubieran impartido durante el curso anterior....
Sesion de seguimiento:

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

En relacién con los criterios de evaluacidn, tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Indicaciones para
la implantacion y el desarrollo del curriculo, el profesorado de los centros educativos deberia desglosar los
criterios de evaluacion de las materias que imparta en indicadores de logro, ya que estos indicadores de logro
permitirdn concretar los criterios de evaluacién en conductas observables y medibles, posibilitando asi valorar
los niveles de desempefio a los que se refieren dichos criterios.
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En relacién con los contenidos, en los apartados 8.3 y 8.4 de las Indicaciones para laimplantacién y el desarrollo
del curriculo, se sefiala que el profesorado de los centros deberia desglosar los contenidos de las materias que
imparta en unidades concretas de trabajo, pudiendo, igualmente, ampliarlos.

Ademas, en la medida en que los contenidos no aparecen en el Proyecto de Decreto de curriculo vinculados
directamente a criterios de evaluacidn, puesto que las competencias especificas se pueden evaluar a través de
la puesta en accidn de diferentes contenidos, los docentes deberian también asociar los contenidos de las
materias a los indicadores de logro en los que hubieran concretado los criterios de evaluacion, al objeto de
identificar las demandas de trabajo que precisa cada criterio de evaluacién para su consecucién.

Por tanto, se plantean tres tareas: (1) desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro; (2) desglosar
los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo; (3) vincular los contenidos a los criterios de
evaluacidn a través de sus indicadores de logro.

Al respecto de cdmo realizar las tres cuestiones planteadas, seria importante que el centro pudiera establecer
unas orientaciones que ayuden a los docentes.

Ejemplos:

Ejemplo

2. ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS CONTENIDOS.

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:
e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32 persona de singular.
e Que elindicador de logro sea realmente observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacion cubra el espectro de
aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:
® Queseenuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos o niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en situaciones de
aprendizaje concretas. Por ejemplo, en Geografia e Historia se podrian concretar los acontecimientos y
procesos que se van a trabajar de la Edad Media y Edad Contempordnea, o los dispositivos y recursos
digitales que se van a utilizar, la definicion de estos...; en Musica se podrian indicar las propuestas musicales,
de lenguaje corporal, escénico o performativo concretas que se van a trabajar, qué sinfonias, conciertos,
danzas, etc. Indicando el nombre de las mismas;

e Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra el espectro de
aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de logro, y tomando las
unidades concretas de trabajo:

e Que seinserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los indicadores de logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de logro pensando en las
posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

e Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta de trabajo cada uno. Se
deberd comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y todas las unidades concretas de trabajo.

3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Proyecto de Decreto de curriculo, en todas
las materias se trabajaran:

e Lacomprensioén lectora.
e Laexpresion oral y escrita.

e La comunicacion audiovisual.
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e La competencia digital.

e El emprendimiento social y empresarial.

e Elfomento del espiritu critico y cientifico.

e Laeducacidn emocional y en valores.

e Laigualdad de género.

e Lacreatividad.

e Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

e Educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

Y se fomentaran:
e Laeducacidn para la salud.
e Laformacion estética.
e Laeducacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.
e Elrespeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Dado que los docentes deberan incorporar y planificar el trabajo de estos contenidos transversales en las
respectivas programaciones didacticas y de aula, previamente, el centro educativo, en su propuesta curricular,
deberd determinar unas orientaciones para que estos contenidos puedan ser incorporados en todas las
materias de la etapa.

Las posibilidades del centro a la hora de determinar estas orientaciones son multiples: podria referirse a la
normativa autondmica y establecer unas pautas generales sobre cémo incorporar los contenidos transversales;
podria redactar todo el listado de los contenidos transversales y dar indicaciones sobre cada uno de ellos
especificamente; podria también definir, desglosar y desarrollar cada uno de los contenidos transversales,
concretando aspectos a trabajar sobre cada uno de ellos; e incluso podria secuenciar y temporalizar el trabajo
de estos contenidos para cada uno de los cursos de la etapa.

Ejemplos:

Ejemplo

3. ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Todas las programaciones diddcticas deberdn incorporar, segun lo establecido en los apartados 1y 2 del Decreto
XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de cardcter transversal:

a) Comprension lectora. Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la identificacion
de las ideas mds importantes.

Para trabajar la comprension lectora se podrdn realizar tareas vinculadas a .....

b) Expresion oral. Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla pensamientos, datos
u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor comprenda de lo que pretende comunicar.

Para trabajar la expresion oral se podrdn realizar tareas vinculadas a .....

c) Expresion escrita. Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracion de textos escritos (estructura,
coherencia, gramdtica u ortografia) que permitan que el interlocutor entienda el mensaje.

Para trabajar la expresion escrita se podrdn realizar tareas vinculadas a .....
d) Comunicacion audiovisual. Transmision de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o ambos.

Para trabajar la comunicacion audiovisual se podrdn realizar tareas vinculadas a .....
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e) Elemprendimiento social y empresarial.....

f)  El fomento del espiritu critico y cientifico....

g) Laeducacion emocional y en valores.....

h) Laigualdad de género.....

i) Lacreatividad.....

j)  Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.....

k) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.....

1) Laeducacion para la salud.....

m) La formacion estética....

n) La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.....

o) Elrespeto mutuo y la cooperacion entre iguales.....
La incorporacion de estos contenidos en las programaciones diddcticas deberd ser concreta y sencilla. Se deberd vincular
estos contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacion o contenidos de la materia,

puesto que tanto su desarrollo como su evaluacion deberd estar integrada en la evaluacion de las competencias
especificas la materia. Igualmente, se deberd determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de aula deberd ser también concreta. Para ello, se deberdn
vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones que se establecen
son:

e  Eltrabajo colaborativo deberia ser el recurso metodoldgico principal en que el profesorado se apoyard.
e £l aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo de los
contenidos transversales.

e La organizacion de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades y tareas de
ensefianza-aprendizaje.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

En el articulo 12 del Proyecto de Decreto de curriculo se fijan los principios pedagdgicos para la etapa, que
identifican el conjunto de normas que deben orientar la vida del centro educativo, al objeto de articular la
respuesta mas adecuada posible al alumnado de educacién secundaria obligatoria.

Seguidamente, y como concrecidn de los principios pedagdgicos, en el articulo 13, se alude a los principios
metodoldgicos de la etapa, que se fijan en su anexo Il.A y que deben guiar a los docentes en la seleccién de
metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de ensefanza, tipos de agrupamientos y formas de
organizacién del espacio y el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que
el disefo y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos
y alcanzar los aprendizajes esenciales.

A partir de los principios pedagdgicos y metodoldgicos que se establecen en la normativa autondmica para la
etapa, el centro debera decidir y establecer la metodologia didactica que guie al profesorado en el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro concreto, en funcién del contexto socioeducativo del
mismo y sus necesidades.

Los centros deberan aludir a principios metodolégicos generales, pero también a los estilos, estrategias y
técnicas de ensefianza, a los tipos de agrupamientos y a las formas de organizacion del espacio y el tiempo.
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Ejemplos:

Ejemplo

4. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA PROPIA DEL CENTRO.

El profesorado del centro debe deberd respetar los principios bdsicos del aprendizaje, siempre en funcion de las
caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de la materia, las condiciones
socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado.

Ademds, se deberd tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del Decreto
XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustardn a los siguientes principios:
e Desde todas las materias se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta
manera un aprendizaje constructivista.

e Desde todas las materias se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de
sus necesidades educativas.

e Desde todas las materias se procurard un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacidn, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion de problemas y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Desde todas las materias se utilizardan las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y
valuacion en el desarrollo de algtin contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el docente y el
alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y
participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a su
desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado....

5. Criterios para la realizacién de los proyectos significativos.

En el articulo 19.4. del Proyecto de Decreto de curriculo se indica que en los términos que establezcan los
centros educativos en sus propuestas curriculares, y al objeto de fomentar la integracién de las competencias
y contribuir a su desarrollo, los docentes incluirdn en sus programaciones didacticas la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y la resolucidon colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la
autonomia, la reflexién y la responsabilidad del alumnado, junto al tiempo lectivo que durante el curso
dedicaran a tal fin. Estos podran desarrollarse desde cada una de las materias o de forma interdisciplinar.

Asi pues, cada centro educativo debera fijar unos criterios comunes y de obligado cumplimiento para el
profesorado durante el disefio y puesta en practica de la programacion didactica y de la programacién de aula.

Por otro lado, en el articulo 14 del Proyecto de Decreto de curriculo, se definen las situaciones de aprendizaje
como el conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y escenarios alineados con las competencias
clave y con las competencias especificas a ellas vinculadas, que requieren por parte del alumnado la resolucion
de actividades y tareas secuenciadas a través de la movilizacidn de estrategias y contenidos, y que contribuyen
a la adquisiciéon y desarrollo de las competencias.

Dada la amplitud del concepto que la normativa autondmica confiere al constructo situacion de aprendizaje,
en si mismo puede interpretarse que esta puede perfectamente constituirse como un proyecto significativo
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para el alumnado. No olvidemos que en el disefio de una situacién de aprendizaje se deberdn integrar las
competencias clave. Asimismo, deberd ser relevante para el alumnado y requerird de la resolucion de
problemas por su parte, pudiendo realizarse esta resolucién de forma colaborativa y, en todo caso, dicha
resolucion le permitira reforzar su autoestima, autonomia, reflexidn y responsabilidad. Incluso, como es légico
pensar, las situaciones de aprendizaje pueden disefiarse de forma disciplinar o de forma interdisciplinar.

En definitiva, en todo centro educativo, la utilizacién del profesorado de situaciones de aprendizaje como
herramienta para implementar el curriculo, ya cubriria perfectamente el precepto establecido en el articulo
19.4 del Proyecto de Decreto de curriculo.

No obstante, y ademas de lo reflejado anteriormente, los centros educativos, en su margen de autonomia,
pueden establecer determinados momentos durante el curso para la realizacion de proyectos (disciplinares
y/o interdisciplinares) que contribuyan al desarrollo competencial del alumnado.

Ejemplos:

Ejemplo

5. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.4 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, de entre las diferentes
situaciones de aprendizaje que los docentes disefien y desarrollen durante el curso, al menos tres de ellas, una por
trimestre, responderdn a los siguientes criterios:

e  Estardn basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucion colaborativa de
problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

e Al menos una de ellas tendrd cardcter interdisciplinar.
e Las TICserdn un recurso diddctico obligatorio en el desarrollo de las tres situaciones de aprendizaje.

e Seorganizardan grupos de alumnos que trabajardn de forma colaborativa segun diferentes roles, que se irdn
rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje.

e Eldesarrollo de las situaciones de aprendizaje responderd siempre a una misma secuencia:
a) Seleccion del tema 'y planteamiento del “problema-pregunta”.
b) Organizacion de los grupos y atribucion de roles.
¢) Determinacion del resultado a conseguir o producto final.
d) Planificacion del trabajo.
e) Investigacion sobre el tema.
f)  Puesta en comun de la informacion.
g) Elaboracién del producto final.
h) Presentacion publica del producto.
i) Reflexion conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

j)  Evaluacion (deberd estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

El anexo II.A del Proyecto de Decreto de curriculo determina que los centros educativos tienen la capacidad
para seleccionar sus materiales y recursos de desarrollo curricular, de acuerdo con los criterios pedagogicos
que establezcan. Dicha seleccion se adaptard, en la medida de sus posibilidades, a las condiciones que impone
el fomento y desarrollo del cambio metodoldgico hacia una perspectiva competencial e integradora.

Asi mismo, el apartado 11 de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo dispone que los
materiales y recursos son los medios de los que se vale el profesorado para el desarrollo del curriculo de cada
una de las materias, y establece las diferencias entre ambos conceptos.
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Asi, se entiende por material de desarrollo curricular el producto disefiado y elaborado con una clara finalidad
educativa, al objeto de incorporar los contenidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, y que pueda ser
utilizado durante la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje. A todos los efectos, el libro de texto
es considerado como un material de desarrollo curricular.

Asi mismo, se entiende por recurso de desarrollo curricular la herramienta o instrumento al que se le ha dotado
de contenido y valor educativo, aunque esta no fuera su finalidad original, y que es utilizado por docentes y
alumnado durante la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje.

Ademas de las diferente conceptualizacién de ambos términos (materiales y recursos), también existen
diferencias en cuanto a quién decide cudles adoptar y quién establece los criterios para su seleccion.

Respecto de los materiales de desarrollo curricular:

e Los criterios se fijan en la propuesta curricular, debiendo contemplar, al menos, los establecidos en la
disposicion adicional cuarta y en el apartado 5 de la disposicidén adicional vigesimoquinta de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e La eleccién de los materiales le corresponde a los érganos de coordinacidn docente, teniendo en
cuenta los criterios fijados en la propuesta curricular.

Respecto de los recursos de desarrollo curricular:

e Los criterios, que igualmente se fijan en la propuesta curricular, seran establecidos por los érganos de
coordinacién docente. Entre estos criterios se deberan contemplar, al menos, los establecidos en la
disposicion adicional cuarta y en el apartado 5 de la disposicidén adicional vigesimoquinta de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

e Laeleccion delos recursos le corresponde a los profesores, teniendo igualmente en cuenta los criterios
fijados en la propuesta curricular.

Ejemplos:

Ejemplo

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:
e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o discriminatorios,
segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

e Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la
capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.
Los departamentos diddcticos seleccionardn los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con cardcter general, serd de cuatro cursos escolares, salvo situaciones
excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se
concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una vez determinados por la
Comision de Coordinacion Pedagdgica,:

e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o discriminatorios,
segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

e Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e  Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la
capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

e Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo, de manera que
potencien la manipulacidn, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa.

Los docentes seleccionardn los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados.

7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las técnicas e instrumentos
de evaluacién, los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

Segun el articulo 21 del Proyecto de Decreto de curriculo, las técnicas a emplear permitiran la valoracion
objetiva de los aprendizajes del alumnado, para lo que habrad que emplear instrumentos variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que se planteen. En todas las materias se
incluiran pruebas orales de evaluacion. Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo. En los procedimientos de evaluacidn, el docente buscard la
participacidn del alumnado a través de su propia evaluacidn y de la evaluacidn entre iguales. Las calificaciones
de cada materia seran decididas por el profesor correspondiente, a partir de la valoracién y calificacidn de los
criterios de evaluacién establecidos en la respectiva programaciéon didactica, teniendo presente, en su caso,
las medidas adoptadas en materia de atencion a la diversidad.

A partir de estos preceptos normativos, los centros deberdn establecer las oportunas directrices en relacion
con las técnicas e instrumentos de evaluacién, con los momentos de evaluacién, con los agentes evaluadores
y con los criterios de calificacidn.

Ejemplos:

Ejemplo

7. DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:
e Las técnicas a emplear permitirdn la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado.

e los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones que se
planteen. En cada materia se utilizard obligatoriamente, como minimo, un instrumento perteneciente a
cada tipo de técnica: de observacion, de andlisis del desempefio y de rendimiento.

e  Entodas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento obligatorio de evaluacion.

e  Enlas programaciones diddcticas se asignard a cada instrumento los criterios de evaluacion que pretenden
valorar.
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En relacion con los momentos de evaluacion:

e Lastécnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistemdtica y continua a lo largo de todo el proceso
educativo.

e En las programaciones diddcticas se determinard en qué momento se aplicard cada instrumentos de
evaluacion.

[ ]
En relacion con los agentes evaluadores:

e Los profesores buscardn la participacion del alumnado a través de su propia evaluacion y de la evaluacion
entre iguales. Para ello, serd necesario que se planteen pruebas de autoevaluacion y de coevaluacion.

e Enlas programaciones diddcticas se determinard para cada instrumento de evaluacion si esta se llevard a
cabo mediante heteroevaluacién, autoevaluacion y/o coevaluacion.

]
En relacion con los criterios de calificacion:

e Enlas programaciones diddcticas se establecerd el criterio de calificacion o peso de cada uno de los criterios
de evaluacion de la materia.

e Asimismo, y dada la relacion existente entre instrumentos de evaluacion y los criterios de evaluacion, se
establecerdn también los criterios de calificacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion.
]

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptard el proceso de evaluacion, aspecto que
también se reflejard en las oportunas programaciones diddcticas.

8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, cuando el
alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras o legales deberan participar y apoyar la
evolucién de su proceso educativo, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso.

Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocion, a través de un
boletin individualizado, asi como al acceso a los documentos oficiales de evaluaciéon y a las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte referida al
alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. A tal fin, el acceso a las actas de
evaluacién podra sustituirse por un boletin individualizado con la informaciéon del acta referida al alumno o
alumna de que se trate.

Procede por lo tanto definir aqui los criterios para facilitar a las familias toda la informacién relativa a la
evaluacién del alumnado.

Ejemplos:

Ejemplo

8. CRITERIOS PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.
La informacidn que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes evaluaciones serd:

e Encuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informard formalmente del nivel de
conocimientos referidos a los contenidos de cada materia, salvo solicitud expresa del alumnado o de las
familias.

e Encuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, se informard de
la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. Se
informard, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la provisionalidad de las mismas. Cada profesor
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también informard al alumno y, en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los criterios de evaluacion. No se
informard del grado de desarrollo de las competencias clave.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informard a las familias sobre las medidas de
refuerzo educativo que recibirdn sus hijos.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesiones final, se informard formalmente
de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante el boletin de calificaciones.
Se informard, igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores. También se informarad del grado de desarrollo de las competencias. Para
los cursos de 12 de ESO y 22 de ESO, serdn los padres, madres o tutores legales quienes deban acudir al
centro a recoger los boletines de calificaciones de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entregard de la siguiente documentacion:
o Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercer y cuarto curso.

o Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.

o Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa, recibird una certificacion oficial en
la que constardn el numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el proceso de evaluacion sera el
siguiente:

e Los tutores dedicardn una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones de seguimiento y de la sesion
de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e En esa sesion se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o subdelegado del grupo
acudan a la sesion de evaluacion para informar de su valoracion al equipo docente y para ser informados
por el mismo de los aspectos generales de la marcha del grupo.

e Trasla celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicardn una sesion de tutoria a valorar con
los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como para transmitirles los aspectos
generales de la marcha del grupo.

e Tras la evaluacion final, los tutores aprovechardn la entrega de los boletines de calificaciones para
transmitir esta informacion, bien a los padres, madres o tutores legales, en el caso de 1° y 22 de ESO, bien
a los propios alumnos, en el caso de 32y 42 de ESO.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo, planes de refuerzo
y planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.11 del Proyecto de Decreto de curriculo, cuando el progreso
del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas, que estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo,
podran incluir aspectos relacionados con la orientacién educativa y con la adaptaciéon del proceso de
ensefianza, y deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades.

Asi mismo, en el articulo 22.6 del citado Proyecto de Decreto se dispone que cuando un alumno no
promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan especifico de refuerzo en base a un
informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior.

Igualmente, cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le
atiende disefard y aplicard un plan de recuperacién de cada materia no superada en base a un informe
elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior, tal como dispone el articulo 22.7 del
precitado Proyecto de Decreto.
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Por lo tanto, el centro educativo debe incluir en la propuesta curricular las directrices para que el equipo
docente establezca, organice y desarrolle esos tres elementos: medidas de refuerzo, planes de refuerzo y
planes de recuperacion.

Ejemplos:

Ejemplo

9. DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE MEDIDAS DE REFURZO, PLANES DE
REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMANDO.

Medidas de refuerzo
e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de refuerzo educativo.

e Elresponsable para establecer dichas medidas serd el profesorado que imparta las materias sobre las que
se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

e  Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan especifico
de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior.

o Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustard a lo establecido
en el anexo | de esta propuesta curricular.

e Elplan de refuerzo se ajustard a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

o El plan de refuerzo se revisard por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

Planes de recuperacion

e Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le atiende
disefiard y aplicard un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un informe elaborado
por el equipo docente que le atendid el curso anterior

e Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustard a lo establecido
en el anexo Il de esta propuesta curricular.

e Elplan de recuperacion se ajustard a lo establecido en el anexo 1V de esta propuesta curricular.

e Elplan de recuperacion se revisard por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos
del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

10.2 Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de planes de enriquecimiento curricular.

Tal y como dispone el articulo 27 del Proyecto de Decreto de curriculo, el conjunto de diferencias individuales,
tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacién, intereses, contexto social,
situacidn cultural, circunstancia lingiistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los
centros educativos y mds concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado,
con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacidn inclusiva y de calidad adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

En este sentido, los centros educativos buscando desarrollar el maximo potencial posible del alumnado,
adoptaran las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades educativas concretas de su alumnado,
teniendo en cuenta el conjunto de diferencias individuales que les caracteriza.

Asi, para aquellos alumnos que lo requieran, serd necesario implementar planes de enriquecimiento curricular,
estableciendo en este apartado las directrices para su establecimiento, organizacién y desarrollo.

Ejemplos:
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Ejemplo

10. DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PLANES DE ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR.

Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la materia que imparten,
podrdn adoptar planes de enriquecimiento curricular.

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través de iniciativas y
experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

Los proyectos, a pesar de partir de un drea del conocimiento concreta, deberdn incorporar conocimientos
multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia diddctica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de problemas de cierta
complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustard a lo establecido en el anexo V de esta propuesta curricular.

11. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

En el articulo 14.2 del Proyecto de Decreto de curriculo se indica que las situaciones de aprendizaje deberan
obligatoriamente:

a) Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques.
b) Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

c) Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en relacién con
contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o profesional.

d) Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecuandolas
a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Asimismo, en el anexo II.C del mencionado Proyecto de Decreto de curriculo se determinan orientaciones para
el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje.

Los centros educativos, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 y el anexo II.C del Proyecto de
Decreto de curriculo, deberdn establecer una serie de orientaciones que faciliten al profesorado el disefio y
puesta en practica de situaciones de aprendizaje. Para ello, podrian determinar pautas concretas, los apartados

qgue debera contener cada situacidén de aprendizaje, o incluso facilitar al profesorado un modelo o formato
propio del centro.

Ejemplos:

Ejemplo

11. ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto XXXXXXXXXX, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje
deberdn obligatoriamente:

e Ser globalizadas; es decir, deberdn incluir contenidos de varios blogues de contenidos. Al menos una de las

situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso deberd integrar contenidos de mds de una
materia.

e Ser estimulantes; es decir, deberdn tener interés para el alumnado.

e  Ser significativas; es decir, deberdn partir de los conocimientos previos del alumnado en relacion con
contextos cotidianos de los dmbitos personal, social, educativo y/o profesional.

e Serinclusivas; es decir, deberdn garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecudndolas a sus
caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademds de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes orientaciones para su disefio:
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e Referirlas a los dmbitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando que se incluyan
varios de estos ambitos de forma simultdnea.

e Dentro de cada uno de estos dmbitos, se pueden considerar uno o varios contextos relevantes para el
alumnado.

e  Sedebe determinar un titulo que identifique la situacion.
e Elpunto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al alumnado.

e Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente: Objetivos de etapa,
descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacion, contenidos de la materia (o
materias) y transversales.

e Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagdgicos, organizacion del
alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion del tiempo y organizacion del espacio).

e Sedeben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se empleardn.
e Sedeben incluir las actividades y tareas que deberdn realizar los alumnos.
[ ]
En cuanto a la puesta en prdctica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes orientaciones:

e Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas, materiales
tangibles, decoracion, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos, procurando que hagan
inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.

e Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion, experimentacion y
exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

e Sedebe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo, difundiendo
los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,
mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

e La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita realizar
modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las necesidades, capacidades e intereses del
alumnado.

Ademds, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorard si ha habido una definicion
adecuada de los elementos curriculares, y se realizard un andlisis de su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccion
de los participantes.

12. Directrices para la evaluaciéon del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Proyecto de Decreto de curriculo, el profesorado que imparte
educacién secundaria obligatoria evaluard su propia préctica docente como punto de partida para su mejora.

La finalidad de la evaluaciéon del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de la calidad de la
ensefanza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos, sirviendo, a la vez como
impulsor del desarrollo profesional del profesorado.

Los centros educativos deben establecer las directrices que posibiliten la evaluacién del proceso de ensefianza
y de la practica docente conforme a un modelo homogéneo que asegure el logro de los objetivos que persigue.

Las posibilidades a la hora de plantear este apartado son diversas. Los centros pueden dejar en manos de los
departamentos las pautas para llevar a cabo esta evaluacidon o bien pueden guiarla desde unas pautas
concretas de actuacion a este respecto.

Ejemplos:

Ejemplo

12. DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.
La evaluacion del proceso de ensefianza y la prdctica docente pretende:

e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
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e  Garantizar la equidad en la educacion.
e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo profesional.
Todas las programaciones diddcticas incorporardn, al menos, los siguientes dmbitos de evaluacion:
1.  Evaluacion de la programacion diddctica y de la programacion de aula:
a. Elaboracion de la programacidn diddctica y de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacion diddctica y de la programacién de aula.

c¢. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion diddctica y en la programacion de
aula.

d. Revision de la programacion diddctica y de la programacion de aula.
e. Informacion ofrecida sobre la programacion diddctica.
2. Evaluacion de la prdctica docente:
a. Planificacion de la Prdctica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion diddctica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
¢. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales diddcticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.
d.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

d.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos diddcticos establecerdn indicadores de logro para cada uno de estos admbitos, junto a aquellos
otros dmbitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la evaluacion del proceso de
ensefianza y de la prdctica docente son:

e Elandlisis de documentos de planificacion institucional:
o  Proyecto Educativo.
o  Programacion General Anual.
o  Propuesta Curricular.
o Programaciones Diddcticas.
o  Programaciones de Aula.
e laobservacion.

e Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los drganos de coordinacion docente en el que cada
miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

e Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
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e Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion educativa, y que
puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizardn son:

La evaluacion serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la prdctica docente, estdn en permanente
revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de referencia serd el trimestral, de tal
forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la CCP establecerd la temporalizacion concreta del
proceso.

Los agentes evaluadores serdn:

e Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales que ellos han
disefiado y sobre su propia accion como docentes.

e los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion sobre las programaciones diddcticas de su
departamento.

e El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de los
departamentos diddcticos.

e La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacion sobre el funcionamiento de la
misma.

e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos. Circunstancias
especiales pueden motivar la introduccion de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas
que pudieran surgir en el centro.

En la evaluaciéon de la propuesta curricular, dado el caracter de instrumento Util y eficaz de la misma, se deben
tener en cuenta las mismas condiciones de participacién y progresidn que se han utilizado para su elaboracidn.

En todo caso, los elementos que se deberian contemplardn en la evaluacién de la propuesta curricular son:
¢Qué evaluar? Indicadores de logro.
¢Cémo evaluar? Instrumentos de evaluacion.
¢Cudndo evaluar? Momentos en los que se realizard la evaluacién.
¢Quién evalua? Personas que llevaran a cabo la evaluacion.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacidn se incorporardn al final de curso a la memoria de la
programacion general anual. Estas conclusiones seran la base para la elaboracién de la propuesta curricular
del curso siguiente.
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