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oo CALENDARIO DE CAMPANA OFERTA DE
LISTAS FIESTAS ENFERMERA EMPLEO
DINAMICAS LABORALES ESCOLAR PUBLICO 2020

ANPE PIDE A LAS CCAA QUE LLEGUEN A UN ACUERDO PARA
EVITAR TITULAR CON MATERIAS SUSPENSAS

La convalidacion por el Congreso del RD-Ley 31/2020 por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la educacidén no universitaria, traslada a las Comunidades Auténomas, la capacidad de
regular los criterios de promocion y titulacion.

ANPE denuncid, una dejacion de funciones por parte del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, ya que es competencia estatal la expedicion de titulos académicos. Por tanto, los criterios de
promocion y titulacién, deben ser comunes para todo el territorio nacional.

Para ANPE, el trasladar la responsabilidad de modificar los criterios de promocion y titulacién a
los centros y equipos docentes, podria vulnerar el principio de igualdad de oportunidades del alumno,
ya que estas condiciones serian distintas en funcion del lugar de residencia.

Desde ANPE, apelamos a las Comunidades Auténomas a que lleguen a un acuerdo para que se
mantengan los actuales criterios de promocion y titulacién recogidos en la LOMCE, que son los mismos que
recogian las leyes precedentes, evitando asi la disparidad de criterios que se pueden producir entre las
diferentes Comunidades Auténomas.

En esta norma también se recoge explicitamente que la promocién y titulacion no quedara
supeditada a la existencia de materias suspensas. Para ANPE, de esta manera no se suplirian los
déficits de aprendizaje v no se reduciria la actual tasa de fracaso escolar. Pedimos al Gobierno que
obligue por RD-Ley a todas las Comunidades Auténomas, a bajar los ratios maximos de alumnos por
aula y el horario lectivo del profesorado.

O
=
JE

O

£

<

O
Y—

<
—

3
JE
9

O

ad




—— CONVOCATORIA DE
g‘ OPOSICIONES

ORDEN EDU/475/2020 establecen medidas relativas a
los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores
técnicos de formacion profesional y profesores de
musica y artes escénicas, asi como procedimiento de
baremacion para la constitucion de listas de aspirantes
a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad

EFECTO DEL ABONO DE TASAS: Son validos los pagos
efectuados en marzo, asi como los efectuados hasta el 30
de octubre.

PLAZO: Hasta el 30 de octubre (periodo de grabacién
hasta las 14:00 del 30 de octubre)

TIPOS DE BAREMACION:

' Simplificada: Admites la baremacion que tenias en
2018y solo aportas lo nuevo desde entonces. Para
poder acogerte a ella tienes que haber participado
en el proceso de baremacién convocado en 2018.

F  Ordinaria: Te bareman desde cero. Tienes que
aportar todos y cada uno de tus méritos.

TIENES QUE ENTREGAR: (hagas o0 no simplificada)

' Solicitud y anexo de méritos (sale junto con la
solicitud)

Titulo de acceso
Certificacion académica de tu titulo de acceso

Master, CAP o equivalente.

Si otro titulo diferente te habilita para impartir en una
especialidad convocada a interinidad, entregar
fotocopia del titulo y certificacion académica.

' Méritos académicos reflejados en el anexo X de
méritos aportados.

INICIO DE LA OPOSICION:

Elinicio de la fase de oposicion sera fijado para el mes de
junio de 2021, siendo anunciada la nueva fecha de
comienzo mediante orden de la Consejeria de Educacion,
que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.

ACLARACION:

Las solicitudes presentadas entre el 9y el 13 de marzo de
2020 se consideraran validas, sin perjuicio de la posibilidad
de que los aspirantes puedan alegar nuevos meéritos
perfeccionados entre el 30 de marzo de 2020 y el nuevo
plazo de 30 de octubre.

LISTAS DINAMICAS
INTERINOS 20 / 21

Se convoca la elaboracion de las listas dinamicas de
aspirantes para aquellos cuerpos y especialidades en
las que no existe profesorado interino disponible en las
listas ordinarias y extraordinarias de baremacion, para
atender las necesidades excepcionales consecuencia de las
medidas asociadas a la situacién de pandemia por la
COVID-19.

ESPECIALIDADES:

0590 - CUERPO DE PROFESORES DE ENSERIANZA SECUNDARIA

0590-001 FILOSOF(A

0590-003 LATIN

0590-004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

0590-006 MATEMATICAS
0590-007 Fisica vy quimica
0590-010 FRANCES

0590-011 INGLES

0590-019 TECNOLOGIA

0590-101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS L\\)

0590-107 INFORMATICA

0590-111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
0590-118 PROCESOS SANITARIOS

0590-125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATICOS

0591 - CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

0591-206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

0591-209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

0591-219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO ¥ ORTOPROTESICO

0591-220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS ¥ ASISTENCIALES

0591-227 SISTEMAS ¥ APLICACIONES INFORMATICAS

0591-228 SOLDADURA

0591-229 TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN ¥ SONIDD

SOLICITUD Y PLAZO:

Quienes deseen formar parte de las listas dinamicas de
aspirantes, deberan presentar la solicitud a través de la
aplicacion informatica que se encuentra disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla'y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Cada aspirante debera sefialar en su solicitud el codigo
del cuerpo y la especialidad solicitada. Si el aspirante
desea incorporarse a varias listas de distintas
especialidades, debera formular tantas solicitudes como
cuerpos y especialidades desee.

La solicitud de participacion, dirigida a la Directora General
de Recursos Humanos, se presentara de forma
electronica. Para ello, los solicitantes deberan disponer
de DNI electroénico o de certificado digital.

Los aspirantes deberan poseer los requisitos de titulacion.
La posesion de CAP o Master sera preferente para poder
trabajar.

Esta lista estara abierta durante todo el curso.




CONCURSOS
e s CONCURSO DE TRASLADOS RMaddi  PROTOCOLO TRABAJADORES
v DE AMBITO NACIONAL. mg‘ ESPECIALMENTE SENSIBLES (TES)
R_R NORMAS PROCEDIMENTALES -
El pasado 9 de octubre se publico en BOE la Orden ﬂROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL
EFP/942/2020, de 5 de octubre, por la que se establecen ESTUDIO DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE
las normas procedimentales aplicables a los SENSIBLE (TES) DENTRO DEL PERSONAL
concursos de traslados de ambito estatal, convocados DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
durante el curso 2020/2021. QUE PRESTA SERVICIOS EN CENTROS DE

PLAZO: El plazo de presentacién de instancias de ENSENANZA,NO UNIVERSITARIOS DE
participacion para todos los concursos de traslados de TITULARIDAD PUBLICA DURANTE EL CURSO

ambito estatal que deben convocarse durante el curso 2020/2021
2020/2021 sera desde el 5 al 26 de noviembre de 2020,

ambos inclusive. . ,
El articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales establece la necesidad
de proteccion de los trabajadores especialmente
sensibles, es decir, colectivos de personas a los que una
infeccion por COVID-19 podria afectar de una manera
mas grave. En el "Procedimiento de actuacion para los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicion al Sars-cov-2’, el Ministerio de Sanidad ha
definido como grupos vulnerables para COVID-19 las

SOLICITUD: Los participantes deberan presentar una
Unica solicitud por cada cuerpo por el que participen,
aun cuando participen por mas de una especialidad. Los
requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el procedimiento.
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%%, 7 1, LABORALES EN CASTILLA Y LEON nipertension, eniermedad puimonar cronica, diabetes,

% D >~ 2021 insuficiencia renal cronica, _mmunodepres:on, cancer

&< en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica

crénica severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo

/, , o \ y mayores de 60 afios.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no

recuperable en el ambito de la Comunidad de Castilla y El personal docente de la Consejeria de Educacién que se

Leon para el afio 2021 seran las siguientes: encuentre en alguna de estas situaciones y considerara

e 1 de enero: Afio Nuevo. que debe evaluarse su situacion de riesgo, deben de

actuar de manera siguiente:

e 6 de enero: Epifania del Sefior.

e 1 de abril: Jueves Santo. 1. Comunicarlo a la direccion del centro en el que
. preste servicios que daré traslado a la Secretaria

*  2de abril: Viemes Santo. Técnica de la  Direccion  Provincial

e 23 de abril: Fiesta de la Comunidad Auténoma. correspondiente.

 1de mayo: Fiesta del Trabajo. 2. La Secretaria Técnica de la Direccion

Provincial debera ponerlo en conocimiento de
los médicos referentes del Servicio de
e 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia. Prevencion de Riesgos laborales para que inicie
la actuacion necesaria.

e 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

¢ 1 de noviembre: Fiesta de todos los Santos.

e 6 de diciembre: Dia de la Constitucion. 3. Si el Servicio de Prevencion determina
adaptar el puesto docente, la Direccion

0 BebelEkldes e Canseyeen Provincial a la mayor brevedad lo comunicara

o 25 de diciembre: Natividad del Sefior. al interesado y al centro.
Tales fiestas se establecen sin perjuicio de las dos fiestas En tanto en cuanto se proceda a determinar la solucién a
de caracter local que habran de determinarse para la situacion concreta del docente afectado, este continuara
cada municipio. En Palencia, este afio corresponderan prestando sus servicios a través de las vias habilitadas con

alos dias 2 de febrero y 2 de septiembre. las maximas medidas de proteccidn y en funcion de lo que
determine el Servicio de Prevencion.




MUFACE: NUEVA FORMA DE
maface

PETICION DE TALONARIOS

M:ACE ha implantado un nuevo servicio para solicitar
talonarios de recetas, que puede utilizarse en cualquier
momento sin sujecion a horario de oficina o espera de

contestacion de agente telefonico. A partir del 13 octubre, se
podran solicitar los talonarios llamando al teléfono 060 .

Por tanto, a partir de ahora, para solicitar un talonario
tenemos:

Sede Electrénica con Cl@ve, certificado digital o
DNI electronico (enlace)

App Mévil con registro previo en este enlace
Correo electronico al Servicio Provincial

Teléfono 060 (Digan “Talonario MUFACE”)
Correo postal

.

CAMPANA DE ANPE PARA CUIDAR,
EDUCARY PROTEGER LA SALUD DE LA
INFANCIA: ENFERMERA ESCOLAR

Con esta campafia, ANPE quiere visibilizar la importancia
de la ENFERMER@ ESCOLAR en los centros educativos,
puesto que son el personal cualificado para realizar las medidas
de prevencion, deteccion de sintomas y control de rebrotes ante
el COVID-19. Por estas razones, el servicio de enfermeria
escolar, no es un lujo sino una necesidad.

La OMS, a su vez, ve favorable la incorporacion del servicio
de enfermeria escolar en los centros educativos, cosa que
desde ANPE siempre hemos defendido y ahora con la
propagacion del COVID-19 se hace mucho mas necesario
que nunca.

Ademas, debemos recordar que UNICEF sefiala que son
prioritarios los derechos del menor y dentro de esos derechos
hay dos que son innegociables, el derecho a la salud y el
derecho a la educacién, que son el motivo de la campanfia.

ANPE seguira demandando la adecuacién de espacios,
disminucion de ratios, aumento de las plantillas del
profesorado y un plan de digitalizacion que compense la
ensenanza presencial. Puesto que, si algo nos ha ensefiado
esta pandemia, es que la figura del docente es insustituible y
que la ensefianza publica nos iguala a todos. Por eso, pedimos
que la vuelta a las aulas se produzca con las mayores garantias
de salud posibles.
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LOTERIA ANPE 2020

@tén disponibles en nuestra sede de ANPE Palencia las
participaciones de 5 euros para la loteria de Navidad, sin

recargo.
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La Consejeria de Educacion entregd el pasado 5 de
octubre a los representantes sindicales en la Mesa
Sectorial -CSIF, STES, ANPE, UGT y CCOO- su
propuesta para la Oferta de Empleo Publica
correspondiente al afio 2020. La Direccion General de
Recursos Humanos de Educacion prevé 742 plazas para
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y otros cuerpos, 14 plazas para el cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y 568 plazas
para el Cuerpo de Maestros.

Entre las 1.324 plazas propuestas, se incluyen 552
derivadas de los procesos de estabilizacion previstos en el
acuerdo para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, de 9 de marzo de 2018.

A las 568 plazas previstas para el Cuerpo de Maestros,
se ahadiran las 333 que se incluyeron en la Oferta de
Empleo Publico del 2019, y que estan pendientes de
convocatoria.

Propuesta de la Oferta de Empleo Publico 2020, desglosada por cuerpos.

CUERPO PLAZAS

568

MAESTROS
RESTO DE CUERPOS 756
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1.324

En la siguiente tabla se concreta el nimero de vacantes por especialidades.
I
b MAESTROS

AUDICION ¥ LENGUAJE

EDUCACION FISICA

EDUCACION INFANTIL

FILOLOGIA INGLESA

MUSICA

EDUCACION PRIMARIA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

TOTAL

23
a7
131
85

28
187
57




