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INSTRUCCION de 30 de mayo de 2018, la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se establece el procedimiento aplicable a los funcionarios
de carrera de determinados cuerpos en los que se ordena la funcion publica
docente, afectados por los procesos de redistribucion o recolocacion de
efectivos en los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

La Orden EDU/454/2012, de 19 de junio, establece los criterios aplicables a
los funcionarios de carrera de determinados cuerpos en los que se ordena la funcion
publica docente, afectados por los procesos de redistribucion o recolocacion de
efectivos en los centros docentes publicos dependientes de la consejeria competente
en materia de educacion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Con el objeto de regular un procedimiento especifico para la aplicacion de lo
establecido en dicha Orden, esta Direccion General de Recursos Humanos, haciendo
uso de la facultad atribuida por la disposicion final segunda de la Orden
EDU/454/2012, de 19 de junio, dicta las siguientes instrucciones:

Primera.- La direccién provincial de educacion comunicara a los centros el
cupo de profesores para su funcionamiento.

Segunda.- El director del centro convocara a la comision de coordinacion
pedagdgica y comunicara el cupo asignado. Asimismo, el jefe de estudios informara
del nimero de grupos para el proximo curso escolar y la asignacién horaria por
departamentos.

Tercera.- Los jefes de los departamentos afectados por los cambios de la
planificacion educativa convocaran a una reunién, antes del 28 de junio , a todos los
profesores con destino definitivo, incluyendo a los que por cualquier motivo no estén
ocupando puesto docente en dicho centro en el presente curso 2017/2018.

En dicha reunién estudiaran la asignacion horaria del departamento y
levantaran acta, que sera entregada al jefe de estudios, comunicando qué posibles
materias asumen, y/o qué profesorado, en su caso, debe ser desplazado. Para
realizar dicha propuesta se seguiran los criterios que establece el articulo cuatro de la
mencionada Orden EDU/454/2012 de 19 de junio, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria,
teniendo en cuenta las modificaciones del mismo efectuadas por el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio.

En caso de desacuerdo y oidos los departamentos afectados, resolvera la
situacion el director del centro teniendo en cuenta la normativa vigente y notificara a
los profesores afectados su propuesta de resolucion.

Cuarta.- Dicha propuesta sera remitida por el director del centro a la direccién
provincial de educacién.
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Quinta.- La Direccidon General de Recursos Humanos publicara un proceso de
adjudicacion informatizada de destino provisional para el curso 2018/2019 en el que
se estableceran los grupos de participantes, entre ellos el personal desplazado, y las
prioridades para la peticion de vacantes.

Asimismo, dicha Resolucion establecera la posibilidad de que los afectados
por desplazamiento puedan ser confirmados en los destinos desempefiados durante
el presente curso escolar 2017/2018, si asi lo manifiestan en el apartado
correspondiente de la peticion de vacantes y siempre que concurran los siguientes
supuestos:

a) El puesto hubiera quedado vacante una vez resueltos los procesos de
adscripcion previstos en la Orden EDU/1076/2008, de 18 de junio, o de
lo indicado en la Orden EDU/454/2012, de 19 de junio.

b) La continuidad de funcionamiento del puesto esté prevista en la
planificacion educativa y en funcion de los criterios de estabilidad del
profesorado.

c) La inexistencia de profesorado con mayor derecho, de acuerdo con las
prioridades que se determinen.

d) La inexistencia de resolucién desestimatoria de continuidad por la
direccién provincial de educacion emitida a partir de informe motivado
desfavorable del director del centro.

Valladolid, 30 de mayo de 2018
___EL DIRECTOR GENERAL
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Manuel Hurtado Olea.




